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Agenda

1. Introductie
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2. De participatiewet — inwoners met een
afstand tot arbeid

3. Werkcafé

CD) 4. \Vragen?
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Participatiewet
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* Focus op (terugkeer naar) werk

* Vangnet voor inkomen

* \Voor inwoners met en zonder afstand tot de
arbeidsmarkt.



Waarom is iedereen niet aan
het werk?

Spanning op de arbeidsmarkt loopt verder op
Aantal vacatures per 100 werklozen
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Werklandschap — op weg naar
werk
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230 uitkeringen

Alle uitkeringen (Participatiewet, IOAW, I0AZ)
Stand begin februari 2024

|
genene Dalfsen N Samenstelling 2845

Geslacht Clienten per woonplaats

Lemelerveld

Dalfsen

Nieuwleu...




230 uitkeringen

Samenstelling

gemeente Dalfsen ‘\\

Nationaliteit

Nederlandse Statushouders

Inburgeraars
Overig 30%

f % neemt toe

0 100 500 4 Langer in de uitkering
Aantal (inburgering)
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18 t/m 21 —
22 t/m 27 —.

Samenstelling

Leeftijdsverdeling

28 t/m 67

230 uitkeringen

NOS Nieuws » Donderdag, 08:34 29 februari 2024 [1]

Lang wachten en lage uitkering: waarom
arbeidsongeschikten in de problemen komen

Jonggehandicapten vallen buiten de boot

Sinds 2015 kunnen jonggehandicapten alleen nog een uitkering uit de Wajong
(Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten) krijgen, als ze nooit
meer kunnen werken. De rest van de gehandicapte jongeren valt onder de
Participatiewet.

Daar krijgen ze te maken met de strenge regels van de bijstand. Zo zijn ze
verplicht te solliciteren, mogen ze niet te lang in het buitenland verblijven en
moeten ze al hun extra inkomsten vermelden. Wie met een partner
samenwoont, heeft helemaal geen recht op de uitkering.

Volgens de commissie vragen naar schatting 50.000 jonggehandicapten om
deze redenen geen uitkering aan. Zij zijn daardoor buiten beeld. Het vermoeden
is dat zij volledig afthankelijk zijn van de hulp van familie, of in de criminaliteit

belanden.




230 uitkeringen

Samenstelling
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Duur uitkering

3+ jaar Hoe langer in de uitkering,
| hoe groter de inspanning voor
1-3 jaar re-integratie

0 100




Verloningen

* Beschut Werk (Participatiewet)
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* Doelgroep Banenafspraak — Werken met
Loonkostensubsidie (Participatiewet)

* Medewerkers Stichting Dalfsen Werkt
*  WSW-groep bij Tiem, Larcom en Groen
* Participatiewet



Beschut Werk
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9 -Taakstelling 2023 én 2024

Aantal & 31 uur

8,5

Eind 2023 Actueel



gensente Dalfsen N Banenafspraak

55 Loonkostensubsidie
3 Forfaitaire loonkostensubsidie

58



Medewerkers
Stichting Dalfsen Werkt
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39 WSW bij Tiem

33 WSW bij Larcom

30 WSW bij Groen

4  Participatiewet gedetacheerd bij Groen

108 personen = 88 Fte
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OP ZOEK
NAAR WERK?
KOM LANGS!
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Waarom werkcafé?

Naar de burger toe; samen voor elkaar.
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Voor wie?

Voor wie?
Laagdrempelig voor inwoners . .
Als aansluiting/ Verschillende Groe| Voorl"t ‘
initiatieven/Netwerken/Regio . .
Laagdrempelig voor inwoners 1 Reg|0 ZWO”G

Kandidaten met een uitkering
Werkgevers/Ondernemers

WERKCAFE TEAM WERK




Wat en hoe?

gemeente Da |fsen ‘\\

Elke twee weken aanwezig in 1 van de
kulturhuzen Nieuwleusen/ Dalfsen. 1 x
per maand Lemelerveld

Inloop voor cv-check, cv maken,
sollicitatietraining en loopbaanadviezen

1 keer per maand het organiseren van
een workshop, speeddate, themasessie
passend bij de vragen die heersen.

Het fungeren als doorverwijzer. Denk
aan formulierenbrigade, SAAM, Groei
vooruit en uitzendbureau’s.

WERKCAFE TEAM WERK
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Wat hebben we al gedaan?

Loopbaantraining (wie ben ik, wat kan ik, wat wil ik en waar ze de wereld op
te wachten)
Sollicitatietraining
CV-training
Banenmarkten/Speeddates
Oekrainers
Regulier
Anderstaligen

Wat staat er de komende tijd gepland:
Aan het werk, en nu? (Loonstrook lezen, toeslagen, bijzondere bijstand enz.)
Hoe bouw ik mijn netwerk op?
Bijeenkomst werkgevers. Arbeidsmarktinformatie per
branche/arbeidsmarktthema’s bijvoorbeeld “Help ik kan geen personeel
vinden!
Elk jaar: de sociaal bokaal o.i.d./ vervanger van kerstattentie.

WERKCAFE TEAM WERK
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Resultaten

29 Bezoekers

3 mensen naar betaald werk geholpen.

10 mensen doorverwezen naar Groei Vooruit.
16 mensen loopbaanadvies gegeven.

Banenmarkten:
- Oekrainers: 30+ bezoekers (4 betaald werk)

- Regulier: 8 bezoekers (1 betaald werk)
- Anderstaligen: 26 Bezoekers (nog aan het matchen)

Belangrijkste feedback: gezien, gehoord en geholpen!

WERKCAFE TEAM WERK
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Uitdagingen

- Betere en tijdige externe communicatie

- Meer aanloop

- Meer begeleidingstools

- Hoe krijgen we werkgevers aangesloten?

- Vormgeving/thema jaarlijkse afsluiter

WERKCAFE TEAM WERK
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(a)

Meedenken I:D)

werkcafé

Hoe krijgen we werkgevers aangesloten?

Vormgeving/thema jaarlijkse afsluiter: wie heeft er een
pakkende slogan/thema?
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Vragen?
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