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Voorstel: 

1. Kennis te nemen van de akte van borgstelling en de daarbij behorende verdeling conform de 
aandelenverhouding Wezo NV 2014. 

2. In te stemmen met de formele overgang van Wsw-medewerkers van Gr Wezo naar de 
Stichting Dalfsen Werkt. 

3. Conform de garantieverklaring GR WEZO garant te staan voor de betaling van de 
wachtgelduitkeringen en premieafdracht en uitkeringen voor het niet Wsw-personeel dat in 
2001 in dienst is getreden van Wezo NV en de B3 status heeft. 

4. Kennis te nemen van de beoogde vervreemding van Herfterlaan 2 te Zwolle van GR Wezo 
aan een derde onder de voorwaarde dat de verwachte boekwinst transparant ter beschikking 
blijft van de individuele gemeente. 

5. In te stemmen met de opheffing van de GR Wezo per 1 januari 2016. 
6. De verordening cliëntenparticipatie Wsw in te trekken per 1 januari 2016. 
7. Het Algemeen Bestuur van GR Wezo te verzoeken een definitief liquidatieplan op te stellen. 

 
 

 



 
 

 
 
 
 

 

 
Inleiding:  
In uw vergadering van 25 november 2013 heeft u ingestemd met het opheffen van de 
Gemeenschappelijke Regeling  Wezo. (GR WEZO) 
Sindsdien is het Algemeen Bestuur van GR WEZO  druk geweest met de invulling van de 
voorwaarden waaronder de opheffing kan plaatsvinden. 
In de bijlage wordt uiteengezet op welke wijze aan de voorwaarden over financiën, vastgoed en 
arbeidsovereenkomsten is voldaan. Daarmee is de weg vrij om tot daadwerkelijke opheffing van de 
Gemeenschappelijke Regeling Wezo per 1 januari 2016 over te gaan. 
 
Daarnaast speelt nog de overdracht van aandelen van Wezo NV aan Zwolle, als toekomstig enig 
eigenaar van Wezo NV. In dit onderhandelingsproces worden met Zwolle afspraken gemaakt over de 
af te nemen dienstverlening en de hoogte van de afkoopsom door de vertrekkende gemeente. 
Als basis voor het onderhandelingsproces wordt onder meer gebruik gemaakt van de Liquidatienota 
Wezo NV (BDO maart 2014). 
Dit traject wordt opgestart zodra de deelnemende gemeenten besloten hebben tot opheffen van de 
GR WEZO. 
 
Aan de raden van de overige vier deelnemende gemeenten (Hattem, Raalte, Zwartewaterland en 
Zwolle ) worden gelijkluidende voorstellen ter besluitvorming aangeboden. 
 
Argumenten: 
1.1 Voordelige financiering blijft mogelijk. 
Via de GR WEZO staan de afzonderlijke gemeenten garant voor de leningen van de BNG Bank 
(BNG) aan GR WEZO. Wezo NV leent vervolgens van GR Wezo het grootste deel van deze leningen. 
Door het opheffen van GR WEZO vervalt deze mogelijkheid van voordelige financiering. Door de akte 
van borgstelling is dit voordelig financieren ook mogelijk zonder het bestaan van GR WEZO. Door de 
akte van borgstelling zijn alle deelnemende gemeenten aansprakelijk voor de hoofdsom. In de huidige 
situatie is hier, via de GR WEZO ook sprake van. 
In de vergadering van het Algemeen Bestuur van de GR WEZO d.d. 26 juni 2014  is besloten dat de 
aansprakelijkheid onder de deelnemende gemeenten wordt verdeeld op basis van de 
aandelenverhouding in 2014. Voor Dalfsen betekent dit dat de gemeente per 1 januari 2015 garant 
staat jegens de andere GR WEZO gemeenten voor 4.64% van de hoofdsom. 
 
2.1 De Wsw-arbeidsovereenkomsten worden ondergebracht bij de gemeentelijke Stichting Dalfsen 
Werkt. 
Op grond van artikel 2 van de Wet sociale werkvoorziening is de gemeente de formele werkgever van 
de Wsw-medewerkers uit Dalfsen die werkzaam zijn bij Wezo NV en Stichting Larcom. 
Eerder heeft u besloten om een gemeentelijke stichting op te richten die optreed als werkgever voor 
de Dalfser Wsw-medewerkers. Deze stichting sluit namens het college de arbeidsovereenkomst met 
de Wsw-werknemers. 
 
3.1. De garantieverklaring getuigt van goed werkgeverschap. 
GR WEZO heeft de betalingen van wachtgelduitkeringen en premieafdracht en uitkeringen 
gegarandeerd ter zake van het niet SW-personeel dat bij de oprichting van Wezo NV in dienst is 
getreden van de NV. 
Na opheffing van de GR WEZO blijven de aandeelhoudende gemeenten van Wezo NV garant staan 
voor deze betalingen. 
 
4.1 Aan de voorwaarden over vastgoed is voldaan. 
Door de beoogde vervreemding van de locatie Herfte in 2015 aan een derde is voldaan aan de 
voorwaarde dat er een oplossing is voor het vastgoed. 
De toekomstig verwachte boekwinst wordt te zijner tijd verdeeld onder de deelnemende gemeenten 
op basis van nog te maken schriftelijke afspraken. 



 
 

 
 
 
 

 

 
5.1 Opheffen van de GR WEZO past in de lijn van Dalfsen voor een lokale uitvoering van de 
Participatiewet. 
Aan de voorwaarden ( onderbrenging Wsw- werkgeverschap, vervreemding onroerend goed en 
garantstelling leningen BNG) die de raden van de deelnemende gemeenten hebben verbonden aan 
de daadwerkelijke opheffing van de GR WEZO wordt voldaan.  
Bovendien verdwijnt op termijn het primaire doel van de GR WEZO, beleidsinhoudelijke sturing, 
doordat er  vanaf 1-1-2015 geen instroom meer in de Wsw is. Door natuurlijk verloop verdwijnt het 
huidige Wsw-bestand. 
 
6.1. Het bestaansrecht van de cliëntenraad Wsw verdwijnt. 
Vanwege de gezamenlijke regionale uitvoering van de Wsw is eerder gekozen voor een gezamenlijke 
regionale cliëntenraad Wsw. De cliëntenraad Wsw adviseert het Algemeen Bestuur van de GR WEZO 
en de colleges van de deelnemende gemeenten op het terrein van de sociale werkvoorziening. Dit op 
grond van het instellingsbesluit door het Algemeen Bestuur van 17 juni 2010 en de verordening 
cliëntenparticipatie Wsw vastgesteld in uw vergadering van 25 januari 2010. 
Met het opheffen van de GR WEZO vervalt de regionale cliëntenparticipatie. 
Wel blijft cliëntenparticipatie voor de Wsw-medewerker bestaan. In Dalfsen is dit vorm gegeven in de 
Participatieraad. 
 
Op 1 januari 2015 start de Participatieraad. Het doel van de Participatieraad is een samenhangende 
en integrale advisering op het terrein van het sociaal domein. 
Op 24-11-2014 heeft u de verordening Participatieraad gemeente Dalfsen vastgesteld. In deze 
verordening is vastgelegd dat de adviestaak over het gemeentelijk Wsw-beleid volledig overgaat naar 
de Participatieraad. 
 
7.1 Werkelijke opheffing vraagt om een volledig actueel liquidatieplan. 
In artikel 26 van de Gemeenschappelijke Regeling WEZO is bepaald dat de regeling kan worden 
opgeheven bij daartoe strekkende besluiten van de gemeenteraden van tenminste twee derde van de 
deelnemende gemeenten. Ingeval van een opheffing van de regeling besluit het Algemeen Bestuur tot 
liquidatie en stelt daartoe de nodige regels. Hierbij kan van de bepalingen van deze regeling worden 
afgeweken. 
Het liquidatieplan wordt, de raden van de deelnemende gemeente gehoord, vastgesteld. Dit plan 
behoeft de goedkeuring van Gedeputeerde Staten. 
Het liquidatieplan voorziet in de verplichting van de gemeenten tot deelneming in de financiële 
gevolgen van de opheffing. Het liquidatieplan voorziet in de gevolgen voor de archieven. Het 
liquidatieplan voorziet tevens in de gevolgen die de opheffing heeft voor Wezo Groep Holding NV. De 
organen van de Gemeenschappelijke Regeling ( Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur) blijven, zo 
nodig, na de beëindiging van de regeling in functie, totdat de liquidatie is voltooid. 
 
Alternatieven: 
Met in achtneming van uw eerdere besluiten om te komen tot een lokale uitvoering van de 
Participatiewet zijn er geen alternatieven voor het opheffen van de Gemeenschappelijke Regeling 
WEZO. 
 
Financiële dekking: 
Het op te stellen liquidatieplan geeft inzage in de kosten van opheffing Gemeenschappelijke Regeling 
WEZO.  
 
Communicatie: 
Wezo informeert de werknemers. De gemeente wordt hierbij nauw betrokken. 
 



 
 

 
 
 
 

 

Vervolg: 
Indien uw raad conform besluit, is aan alle voorwaarden voor het opheffen van de 
Gemeenschappelijke Regeling voldaan. 
Daarna worden de procedurele stappen gezet om tot een definitieve opheffing per 1 januari 2016 te 
komen. 
Wij verwachten u in de 2e helft van 2015 het liquidatieplan van de Gemeenschappelijke Regeling 
Wezo  te kunnen voorleggen. 
 
 
Bijlagen: 

1. Akte van borgstelling 
2. Nota opheffing  GR WEZO 

 
 
 
 
 
 
 
 
Burgemeester en wethouders van Dalfsen, 
 
de burgemeester, de gemeentesecretaris-alg. directeur, 
drs. H.C.P. Noten drs. J.H.J. Berends 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Raadsbesluit  
 
De raad van de gemeente Dalfsen; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 16 december 2014, nummer 290; 
 
gelet op de gemeentelijke  zorgplicht voor de inwoners met een Wsw-indicatie  
 
 
 
  b e s l u i t : 

1. Kennis te nemen van de akte van borgstelling en de daarbij behorende verdeling conform de 
aandelenverhouding Wezo NV 2014. 

2. In te stemmen met de formele overgang van Wsw-medewerkers van Gr Wezo naar de 
Stichting Dalfsen Werkt. 

3. Conform de garantieverklaring GR WEZO garant te staan voor de betaling van de 
wachtgelduitkeringen en premieafdracht en uitkeringen voor het niet Wsw-personeel dat in 
2001 in dienst is getreden van Wezo NV en de B3 status heeft. 

4. Kennis te nemen van de beoogde vervreemding van de locatie  Herfterlaan 2 te Zwolle van 
GR WEZO aan een derde onder de voorwaarde dat de verwachte boekwinst transparant ter 
beschikking blijft van de individuele gemeente. 

5. In te stemmen met de opheffing van de GR Wezo per 1 januar1 2016. 
6. De verordening cliëntenparticipatie Wsw in te trekken per 1 januari 2016. 
7. Het Algemeen Bestuur van GR Wezo te verzoeken een definitief liquidatieplan op te stellen. 

 
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 26 januari 
2015. 
 
 
 
 
De raad voornoemd, 
 
 
de voorzitter,              de griffier,   
drs. H.C.P. Noten             drs. J. Leegwater 
 
 
 
 
 
 


