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Lemelerveld, 6 juni 2011

Betreft: Reactie notitie beleid en uitvoering Voorschoolse voorzieningen en educatie
2011 - 2014

Geachte gemeenteraad,

Naar aanleiding van de notitie beleid en uitvoering “Voorschoolse voorzieningen en
educatie 2011 - 2014”, willen we middels deze brief onze zorgen, mogelijke gevolgen,
risico’s en onze eigen visie kenbaar maken, vanuit het bestuur van de stichting
peuterspeelzaal “de Bibelebons”, te Lemelerveld.

In 2011 hebben we onze totale kosten begroot op € 102.000,-. Inmiddels zijn 2 groepen
gesloten en is er een leidster vertrokken. Echter willen we in onderstaande argumentatie
en berekening aantonen dat we met het sluiten van meer dan 1 groep de visie van de
gemeente Dalfsen niet kunnen uitvoeren.

We hebben op de peuterspeelzaal de Bibelebons plek voor 80 peuters om de
peuterspeelzaal te bezoeken. Ruim 70 plekken zijn bezet en we merken dat er geen
krimp is. De kindaantallen zijn het laatste kwartaal 2010 en het eerste kwartaal 2011
gelijk gebleven. De 70 peuters zijn verdeeld over 5 groepen. Op dit moment is er geen
daling van kindaantallen zichtbaar. 20% van de kinderen die de peuterspeelzaal
bezoeken hebben ouders die niet (beide) werken, studeren of re-integreren. Dat zijn in
aantal 29 kinderen, dus 2 groepen. Deze ouders komen niet in aanmerking voor de
fiscale aftrek bij een kinderdagverblijf. De enige vorm van peuteropvang is die bij een
peuterspeelzaal.

In 2011 stijgt de eigen bijdrage voor kinderopvang met name voor de lage inkomens. In
2012 worden nog forsere bezuinigingen verwacht. Omdat de huishoudens met een laag
inkomen nu nog een relatief hoge opvangtoeslag ontvangen, stijgen voor deze groep de
kosten voor opvang het hardst: van 580 euro per jaar nu naar 3820 euro in 2012. Het
gedeelte van hun besteedbaar inkomen dat ze kwijt zijn aan kinderopvang groeit van 5
naar 29 procent. Beschreven in een artikel van Frouke Tamsma in de Gelderlander.
Hierdoor is te verwachten dat er een aantal mensen de kosten t.o.v. de opbrengsten te
hoog gaat vinden en kiest om de baan op te zeggen en zelf voor de kinderen gaat
zorgen. Een ander risico is dat de ouders kinderopvang in de informele sfeer gaan
opzoeken en daardoor komt het kind niet in aanraking met een voorschoolse voorziening.
Een derde risico op dit moment is de financiéle crisis, waardoor mensen mogelijk hun
baan kwijt raken en hierdoor meteen niet meer in aanmerking komen voor de fiscale
aftrek bij een kinderdagverblijf. Ook deze kinderen zijn aangewezen op de
peuterspeelzaal, als het gaat om voorschoolse educatie.

Bovenstaande meegenomen in de overweging met de prognosestelling voor het aantal
kinderen dat is aangewezen op de peuterspeelzaal verwachten we nog een groep open te
moeten houden.

Tenslotte is onze leidster VVE geschoold en wordt er op basis van de oktobertelling 8
doelgroepkinderen vastgesteld in Lemelerveld. Deze kinderen komen 3 dagdelen per
week. Dit houdt in dat ook hiervoor een groep gevormd kan worden. Uiteraard gaat onze
voorkeur ook uit naar segregatie, dus geen groep met alleen VVE kinderen.



In totaal komen we hierbij uit op 4 groepen om aan de visie van de gemeente Dalfsen,
dat iedere peuter een goede voorschoolse voorziening moet kunnen bezoeken en dat
ieder doelgroepkind een aanbod voor voorschoolse educatie krijgt.

In onderstaande berekening is doorgerekend wat de inkomsten en kosten zijn voor de
stichting als we van 5 naar 4 groepen zouden gaan. Hierbij wordt duidelijk dat de
subsidiebijdrage van de gemeente uitkomt op 54%, wat nog ver onder het landelijke
gemiddelde ligt. Op pagina 7 in de notitie voor voorschoolse voorzieningen en educatie
staat beschreven dat wij als peuterspeelzalen geen hoge kosten hebben in vergelijking
met andere gemeenten. Zoals zichtbaar is, zijn de huisvestingskosten hoog. Op dit
moment bestaat de locatie “de Bibelebons” uit 2 leslokalen, een speellokaal, een
kantoorruimte, verschoonruimte/toiletten en een voorraadhok. Door het sluiten van 2
groepen in 2010 wordt 1 lokaal niet meer gebruikt. We hebben tot op heden niet de
mogelijkheid om de huurcontract open te breken en 1 lokaal op te zeggen. De wens
vanuit de gemeente was om in de peuterspeelzaal in 't Kultuhus te vestigen. Ook dit zet
ons deels als stichting klem en het houdt onze huisvestingskosten hoog.

Begroting 2011

Begroting 2012

Ouderbijdrage 34.000 7 groepen Ouderbijdrage 20.400 4 groepen

Subsidie 54.000 53% van de kosten Subsidie 42.000 53% van de kosten
Totaal inkomsten 88.000 Totaal inkomsten 62.400

Personeelskosten 63.000 1,6 FTE Personeelskosten 39.750 0,8 FTE
Huisvestingskosten 28.000 Huisvestingskosten 28.840

Organisatiekosten 5.000 Organisatiekosten 5.000

Specifieke kosten 6.000 Specifieke kosten 5.000

Totaal kosten 102.000 Totaal kosten 78.590

Zoals zichtbaar is zijn de kosten van het personeel aanzienlijk minder. De
organisatiekosten blijven gelijk. We houden de vaste lasten, zoals telefoon- en internet
aansluiting en willen we bekendheid behouden in telefoonboek en internet. Met specifieke
kosten bedoelen we de kosten die gemaakt worden voor de materialen waarmee de
kinderen werken. Hierbij valt te denken aan speelgoed en knutselmateriaal. In 2010
hebben we een onafhankelijke adviseur, dhr J. Pellegrom, gevraagd een advies te geven
mbt de mogelijkheden voor “de Bibelebons”. Hierbij heeft hij onderzoek gedaan naar de
inkomsten en kosten in vergelijking met het landelijke gemiddelde. Hierbij gaf hij aan dat
het voor “de Bibelebons” niet mogelijk is om verder te bezuinigen op deze specifieke
kosten, omdat hierdoor de kwaliteit van de peuterspeelzaal in het gedrang gaat komen.

De grootste kostenpost is de huisvesting. Destijds was het de keuze van de gemeente
dat de peuterspeelzaal in 't Kulturhus gevestigd moest worden. Op dit moment geeft het
bestuur van 't Kulturhus aan dat ze ons aan het huurcontract van 15 jaar houden, met
een opzeggingstermijn van 12 maanden en dat gedeeltelijke opzegging niet mogelijk is.
Als dit zo blijft, dan houden we een begrotingstekort. Onze vraag is dan ook of het
mogelijk is dat we op zoek gaan naar een andere, goedkopere locatie? Hierop ontvangen
wij graag een antwoord.

In de notitie staat beschreven dat er geen onderzoeksresultaten bekend zijn over de
verschillen in kwaliteit tussen een peuterspeelzaal en een kinderdagverblijf, maar dat
deze vast hangt aan de kwaliteit van de leidster. Hier willen we graag een tweetal
reacties bij vermelden.

- De leidster van de peuterspeelzaal in Lemelerveld is kwalitatief zeer sterk. Ze is
VVE geschoold en heeft ruim 25 jaar ervaring in het werken met peuters. De



kwaliteit is ten eerste zichtbaar aan het enthousiasme dat ze overbrengt op de
peuters. Ze kan zich goed inleven en invoelen en is hierdoor zeer geliefd bij de
peuters. Ook de ouders zijn van mening dat ze hun kinderen bij een kwalitatief
goede leidster brengen. We horen vaak dat ze hun kinderen met een gerust hart
achter laten, wetende dat de leidster verantwoord met hun kind om gaat.

Door de ervaring van onze leidster, kan ze snel en makkelijk
ontwikkelingsproblemen of achterstanden signaleren. Het kan hierbij om “kleine,
verhelpbare” problemen gaan, bijvoorbeeld hoorproblemen, waarna een kind
buisjes krijgt geplaatst en weer volledig binnen de ontwikkelingsnorm valt. Ook
als het gaat om grotere problematiek signaleert kundig en reageert adequaat.
Ouders ervaren dit als zeer prettig en hebben soms zelfs het gevoel dat ze
eindelijk erkent en bevestigd worden in hun eigen gevoel dat er iets aan de hand
is met hun kind.

- De leidster geeft aan dat de docenten van de basisscholen in Lemelerveld wel
verschil merken tussen kinderen die een kinderdagverblijf hebben bezocht, of een
peuterspeelzaal. Middels een enquéte onder de docenten willen we onderzoeken
waar dit verschil precies in zit en of dit iets meetbaars zegt over de kwaliteit van
de peuterspeelzaal. Graag krijgen wij de ruimte om de onderzochte resultaten te
tonen in een rapport, dat als bijlage aan deze brief toegevoegd kan worden.

Het bestuur van de peuterspeelzaal “de Bibelebons” is zich eveneens bewust van de
kwaliteit die onze leidster levert. We zijn het eens met de onderzoeken dat de kwaliteit
van een leidster de kwaliteit bepaald van de kinderopvang. We maken ons dan ook
zorgen dat ze mogelijk op zoek gaat naar een andere baan, indien ze voor een groep (is
1 dag) ontslagen moet worden. Hiermee komt ook direct de kwaliteit van “de Bibelebons
in het gedrang. Indien onze leidster het financieel niet kan dragen om met minder
inkomsten rond te komen en een andere baan zoekt / vindt, is er geen geschoolde VVE
leidster meer in de kern Lemelerveld. Ook hier maken we ons zorgen over, omdat we dan
de doelgroepkinderen in Lemelerveld geen VVE kunnen aanbieden. Bij het
kinderdagverblijf Allio zijn de leidsters niet VVE geschoold en ook zij kunnen geen VVE
aanbieden.

”

We hopen dat we in deze brief een duidelijk beeld hebben weergegeven van onze visie,
zorgen en risico’s van het plan voor de voorschoolse voorziening in Lemelerveld, mbt de
peuterspeelzaal. We gaan er vanuit dat onze overwegingen worden meegenomen bij het
vast te leggen beleid. Uiteraard zijn we van harte bereid om deze brief mondeling toe te
lichten.

Met vriendelijke groet,

Het bestuur van de Bibelebons

Namens deze,

Selinde Holterman, voorzitter



