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Aanleiding

Langdurigheidstoeslag en catgeoriale bijzondere bijstand

Met ingang van 1 januari 2009 moet een nieuw wetsvoorstel in werking treden, waarmee de
langdurigheidstoeslag wordt gedecentraliseerd naar gemeenten. Tevens zijn de mogelijkheden voor het
verstrekken van categoriale bijzondere bijstand uitgebreid. Door deze laatste uitbreiding biedt dit de
gemeente Dalfsen de mogelijkheid om het minimabeleid, de einde jaarsuitkering en de regeling chronisch
zieken en gehandicapten allen onder te brengen in het besluit bijzondere bijstand.

Hiermee kunnen we de regelgeving en de uitvoeringsactiviteiten weer verder dereguleren.

De verordening langdurigheidstoeslag moet voor 1 januari 2009 zijn vastgesteld door de Raad. Daarom is
los van het besiuit bijzondere bijstand, waarbij het college de bevoegdheid heeft om dit vast te stellen, het
voorstel voor de langduirgheidstoeslag op 11 november via het college van B&W naar de Raad verzonden
voor de besluitvorming.

Regeling chronisch zieken en gehandicapten

De verstrekking van de regeling chronisch zieken en gehandicapten wijzigen van € 80,- per huishouden in
€ 80,- per persoon.

Probleemstelling

Voor de bijzondere bijstand, het minimabeleid en de langdurigheidstoeslag (LDT) waren drie regelingen en
dus drie procedures op de afdeling Sociale Zaken. Deze regelingen waren, waar mogelijk op elkaar
afgestemd. Nu kunnen alle regelingen worden opgenomen in het Besluit bijzondere bijstand Dalfsen 2009.

Indexering/mandatering
Met de clientenraad WWB was overeengekomen om de bedragen van het minimabeleid in 2009 te

verhogen en geindexeren. Daarom zijn voor de omzetting van de bedragen uit het minimabeleid naar de
categoraite bijzondere bijstand eerst de oude bedragen geindexeeerd.

Daarna heeft de omzetting plaatsgevonden, met een afronding naar boven om de indexering van 2009 ¢op
te vangen. Met ingang van 2010 zullen ieder jaar voor 1 januari van het betreffende jaar de bedragen
worden geindexeeerd. Het college kan de indexering mandateren aan het afdelingshoofd.

Tevens kan uit het oogpunt van efficiency met ingang van 2009 de bevoegdheid tot het afhandelen van de
aanvragen bijzondere bijstand zoals geregeld in artikel 7 WWB, worden gemandateerd naar de
consulenten werk en inkomen en de medewerkers uitkeringsadministratie. (bij hun afwezigheid is het hoofd
Sociale Zaken bevoegd).

Regeling chronisch zieken en gehandicapten

De afgelopen jaren was in de regeling opgenomen dat er per huishouden € 80,- kon worden verstrekt. In
de praktijk zijn er een aantal aanvragen waarbij meerdere personen binnen één gezin chronisch ziek en/of
gehandicapt zijn. Deze gezinnen hebben ook meer kosten. Daarom lijkt het redelijk om de regeling te

wijzigen naar een toekenning per persoon.

Doel en randvoorwaarden

Het categoriaal verstrekken van tegemoetkomingen aan voorafgestelde doelgroepen, verminderd het
aantal aanvragen en het uitvragen van gegevens en bewijsstukken bij de klant. Voorwaarde is hierbij dat
de investeringen in systeembeheerders worden gecontinueerd om bestandskoppelingen, het
geautomatiseerd aanmaken van formulieren en het vastleggen van gegevens blijven gewaarborgd.

Het doel van het jaarlijks indexeren van de bijdragen in de kosten is om de verhoging van de prijzen voor
levensonderhoud te compenseren.

De mandatering kan in 2009 worden opgenomen in het mandaatstatuut gemeente Dalfsen.



Maatregelen
1) Het minimabeleid en de eindejaarsuitkering omzetten naar categoriaie bijzondere bijstand.
2) Het uitvoeringsbeleid van de Langdurigheidstoeslag toevoegen aan het Besluit bijzondere bijstand
2009.
3) Jaarlijks de indexering vaststellen voor de categoriale bijzondere bijstand en de bedragen van de
langdurigheidstoeslag.
4) Wijzigingen voor het mandaatstatuut doorgeven.

Financiéle gevolgen
Past binnen de begroting

Op 18 december 2007 heeft het college van B&W besloten om de extra middelen die zijn toegevoegd aan
het gemeentefonds ten behoeve van armoedebestrijding en het terug dringen van schulden toe te voegen
aan het product Minimableid (4.614.010). De bedragen kunnen worden aangewend voor de financiering
van de indexering en de extra kosten voor de regling chronisch zieken en gehandicapten.

Reeds aangegeven bij het B&W advies Verordening Langdurigheidstoeslag.

“Jaarlijks wordt er nu door de gemeente Dalfsen rond de € 15.000,- uitgegeven aan de
langdurigheidstoeslag. Nu de doelgroep is verruimd met van 100% na 110% van het besteedbaar inkomen
zullen de kosten nog steeds gedekt kunnen worden uit de inkomsten vanuit het Rijk. Nu de financiering
gaat plaatsvinden via het gemeentefonds, zal de gemeente Dalfsen meer inkomsten gaan ontvangen. Bij
de voorjaarsnota, als het precieze bedrag bekent is zal hierover worden gerapporteerd”.

Conclusie/advies

1) Inte stemmen met het Besluit bijzondere bijstand Dalfsen 2009

2) Het besluit minimabeleid Dalfsen 2008 intrekken

3) De jaarlijkse indexering van de categoriale tegemoetkomingen mandateren aan het Hoofd Sociale
Zaken

4) Aanvragen bijzondere bijstand zoals geregeld in artikel 7 WWB, mandateren naar de consulenten
werk en inkomen en de medewerkers uitkeringsadministratie.

Overleg met andere afdelingen
Met de afdeling bestuurszaken is er overleg geweest.

Communicatie
Inlichten van de uitvoering ; nieuws verspreiden onder de klanten, aanpassen nieuwsbrieven en website ;

bekendmaking via kernpunten ; opnemen in het Juridische handboek Schullinck en publiceren in het
gemeenteblad.



