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Kernboodschap: 
Het college van B&W stelt u voor: 
1. Kennis te nemen van de Concept-Programmabegroting 2022 van Veiligheidsregio IJsselland 
2. Geen zienswijze in te dienen op de concept-programmabegroting.  
  
Toelichting: 
Op basis van artikel 33 van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio IJsselland worden de 
gemeenten in de gelegenheid gesteld hun zienswijze kenbaar te maken op de jaarlijkse begroting van 
Veiligheidsregio IJsselland. Op basis van dit artikel heeft het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio 
aan alle gemeenteraden de Programmabegroting 2022 toegezonden, met het verzoek hierop uiterlijk 
25 mei 2021 een eventuele zienswijze kenbaar te maken. Conform de in de Kadernota Verbonden 
Partijen 2021 gemaakte afspraken sturen wij u deze memo.   
 
Wij zien geen aanleiding voor het indienen van een zienswijze. In de conceptprogrammabegroting 
2022 is geen sprake van ontwikkelingen waar we niet achter kunnen staan, veel borduurt voort op 
ontwikkelingen die al in 2020 of 2021 zijn ingezet.  
 
De belangrijkste aandachtspunten voor 2022 zijn:  
 
1. Taakdifferentiatie brandweer: Met Europese regelgeving als directe aanleiding worden de 
organisatievormen, waarbij brandweervrijwilligers gekazerneerd of geconsigneerd zijn tegen het licht 
gehouden. Tevens worden er nieuwe keuzes gemaakt over de organisatievorm en/of de aanstelling 
van vrijwilligers. Daarin wordt de verdeling van specialismen over de brandweerposten meegenomen.  
2. Door het zwaardere risicoprofiel van de gemeente Kampen wordt de uitrukorganisatie van de 
brandweerpost Kampen versterkt. 
3. Op het gebied van crisisbeheersing wordt de integrale sturing versterkt. Daarnaast geven een 
groeiend aantal bovenregionale crises en meer aandacht voor de voorbereiding op een eventuele 
crisis en nafase aanleiding om te bezien wat dit betekent voor de coördinatie, informatievoorziening en 
samenwerking met partners. 
4. De samenvoeging van de drie huidige meldkamers in Oost-Nederland. Deze samenvoeging is eind 
2022 een feit en vereist voorbereiding op het gebied van personeel, middelen en werkprocessen. 
5. In 2022 gaat voor de periode na 2022 (2023 t/m 2026) gewerkt worden aan een nieuw strategisch 
beleidsplan. 
6. Tot slot is Veiligheidsregio IJsselland vanaf 1 januari 2022 aangesloten bij de 
Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s. 
  
Financiën: 
Op basis van de Kadernota 2022 van Veiligheidsregio IJsselland worden de volgende financiele 
uitgangspunten gehanteerd: 
 
1. Realiseren van eerder vastgestelde structurele besparingen voor oplopend btw-nadeel (resterend € 
130.000,- van in totaal € 1.1 miljoen euro). 
2. Vanaf 2023 rekening houden met een nadeel als gevolg van de korting voor de meldkamer op de 
rijksbijdrage, omdat de korting structureel € 215.000 hoger is dan de kosten die we voorheen 



 

betaalden voor het eigen beheer van de MON (Meldkamer Oost-Nederland). 
3. Rekening houden met toenemende kosten van de vrijwillige brandweer vanwege Europese 
regelgeving, gericht op loongelijkstelling voor beroepsmedewerkers en vrijwilligers bij gelijke 
taakinvulling. De structurele kosten kunnen oplopen tot € 1,7 mln. Richting het Veiligheidsberaad was 
en is de insteek, dat het Rijk verantwoordelijk is voor de meerkosten, die voortkomen uit deze 
stelsel/systeemwijziging. 
4. De besluiten van het algemeen bestuur om ook in 2022 een bedrag van 516.000 euro aan 
incidentele middelen vrij te maken om bij te dragen aan de financiële opgaven van gemeenten. 
5. Het streven is de besluitvorming over deze 4 lijnen eind 2021 af te ronden en – afhankelijk daarvan 
– de financiële vertaling mee te nemen in de begroting 2023 of te verwerken als wijziging in de 
begroting 2023. 
 
De specifieke bijdrage per gemeente is berekend overeenkomstig de besluitvorming over de 
verdeelmethode op 23 maart 2016. Het algemeen bestuur heeft toen gekozen voor de variant 75% 
gebaseerd op de historische kosten en 25% gebaseerd op de uitkering uit het gemeentefonds. De 
bijdrage is onderverdeeld in een vast aandeel en een maatwerkdeel. De maatwerkafspraken bestaan 
uit de FLO-bijdragen van de gemeente Zwolle, Deventer en Kampen, alsmede de afspraak met de 
gemeente Olst-Wijhe op het vlak van de continuering van de advisering van eenvoudige taken op het 
gebied van toezicht en handhaving. 
De cijfers van 2022 zijn geïndexeerd voor lonen (1,3%) en prijzen (1,6%), conform de vastgestelde 
uitgangspunten in de vergadering van het algemeen bestuur op 10 februari 2021. Dit wordt ook de 
stijging in de lasten van het programma Veiligheid. 
 
Vanaf het jaar 2018 wordt er een bijdrage betaald voor bevolkingszorg. Conform de bestuurlijke 
afspraken naar aanleiding van de businesscase bevolkingszorg wordt deze op basis van 
inwoneraantallen verdeeld. In het blauwe kader is een opbouw van de gemeentelijke bijdrage 
weergeven. 
Concreet betekent een en ander voor de gemeente Dalfsen:  
 
Percentage: 5,11% 
Bijdrage 2021 (excl. maatwerk en bijdrage Bevolkingszorg): € 1.883.607 
Indexering 2022: € 28.578 
Bijdrage Bevolkingszorg: € 8.297 
Incidentele teruggave 2022: € -26.356 (zie financieel uitgangspunt 4 hierboven)  
Totale bijdrage in begroting 2022: € 1.894.127 
  
Communicatie: 
Niet actief vanuit de gemeente. Na vaststelling van de begroting door het algemeen bestuur zal deze 
te vinden zijn op de website van de Veiligheidsregio. 
  
Vervolg: 
Gemeenten hebben tot uiterlijk 25 mei 2021 gelegenheid om schriftelijk een zienswijze op deze 
conceptbegroting in te dienen. Ingebrachte zienswijzen worden betrokken bij het voorstel over de 
programmabegroting 2022 voor het algemeen bestuur. Het algemeen bestuur bespreekt dit op 23 juni 
2021. De begroting is na vaststelling te vinden op de website www.vrijsselland.nl. 
  
Bijlagen: 
1. Aanbiedingsbrief gemeenteraden 
2. Concept-programmabegroting 2022 Veiligheidsregio IJsselland 
  
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Dalfsen, 
 
 
 
de burgemeester    de gemeentesecretaris 
drs. E. van Lente    S. van Geffen 
 


