Namens de mantelzorg in Dalfsen.
Als lid van de Werkgroep Mantelzorg en de WMQ-raad hebt ik een dilemma.
Voor u is de WMO op dit moment een financiéle puzzel. Daar hebben wij
belangenbehartigers begrip voor. Maar in de WMO-raad gaat het vooral ook om de mensen:
niet alleen mantelzorgers maar diverse andere groepen. Dat is voor ons allen een
verantwoordelijkheid maar voor mij en de Werkgroep ook een dilemma.

U heeft kunnen lezen dat enkele jaren geleden 80 % van de zorg werd verricht door
mantelzorgers: voor u een aanzienlijke geldbesparing. Maar hun taken nemen dankzij de
WMO alleen maar toe. Dat is voor ons een zorg. Want hoewel over mantelzorg steeds meer
geschreven en gesproken wordt durf ik hier te zeggen dat weinigen meer van mantelzorg
weten dan het begrip.
Met schroorm leg ik u alleen maar ter overdenking de volgende controversiéle stelling voor:
“Politiek/raadsleden en overheden zien mantelzorgers als een kans bij de bezuinigingen.
in de Zorg.”
Of realiseert u zich toch dat:

» Verschuivingen van huishoudelijke zorg en begeleiding vanuit de AWBZ naar de

WMO,

» wachtlijsten in de zorg,

» de korte opnamen in ziekenhuizen,

» tekort aan plaatsen in de intramurale instellingen,
een doorlopende verzwaring van de mantelzorg zijn.
- Het lijkt of de “ondersteuning” bedoeld in de Wet Maatschappelijke Ondersteuning nog
steeds wordt gezien als uitsluitend Mantelzorg Ondersteuning.
- Dat blijkt ook in het prestatieveld 4 van de WMO, waar mantelzorgers en vrjwilligers
in één adem worden genoemd, terwijl het m.n. bij de indicatie geheel anderen begrippen zijn.
de mantelzorger b.v. kan verplicht worden tot huishoudelijke zorg.
- De compensatieplicht van de gemeente geldt voor chronische zieken, gehandicapten,
ouderen e.a. maar de beperking van deze groepen drukt ook op de schouders van de
mantelzorger. Daarom zou er meer aandacht moeten zijn voor hun bedreigingen; dat i.p.v.
grotere belasting,.
Conclusie: Deze bron dreigt uit te drogen!!! De hele maatschappij is verantwoordelijk
voor deze ondersteuning.

De 3 werkgroepen hebben u in september al doen weten dat het Platforrn Mantelzorg
Overijssel is bereid om daarover samen met Sentrum en Zorgbelang €.a. met u na te denken.



De Ideale Mantelzorger

De ideale mantelzorger dat ben ik.

Dag en nacht sta ik paraat voor degene waar het nu niet over gaat.
Want het gaat over de ideale mantelzorger, en dat ben ik.

Ik weet alles over AWBZ, CIZ, PGB, WMO en handel ernaar.

Ik regel voorzieningen, medicijnen, reparaties en bezoeken.

U begrijpt het al, de ideale mantelzorger, ja dat ben ik.

Ik verzorg, kook en poets, coach de verpleegkundige
En doe de administratie.

Ik ben soms geirriteerd, boos en dikwijls gefrustreerd,
Dat hoort bij de ideale mantelzorger en dat ben ik,

Ik rijd de tweepersoons scootmobiel, de auto en de fiets
Voor boodschappen en andere zaken.

U ziet ik ben niet voor niets

DE IDEALE MANTELZORGER

Het is een driedubbele baan, ondergewaardeerd en onderbetaald.
Het compliment ging aan mij voorbij, want de 21 uren 2zorg die ik geef
waren geen vervanging van de AWBZ, en dus bleef ik

buiten de criteria die men steit.

Ondanks dat, lijk ik aardig op de ideale mantelzorger.

Ik cijfer mezelf weg en doe dat ook weer niet.

Ik plan vrije tijd en annuleer ook weer

vanwege uitputting en ziekte.

Ik kom voor mezelf op en doe dat op duidelijke wijze
En ben dan die gewiekste ideale mantelzorger.

Ik ben zeker van mijn zaak en twijfel even vaak.

Ik ben dikwijls bang voor wat er komen gaat

en dan toch weer niet,

Ik probeer collega mantelzorgers te steunen

En soms wil ik zelf even leunen.

Dus ja als ik het zo bezie, de ideale mantelzorger, nee die bestaat niet.
Maar als die bestond?

Ja ongetwijfeld dan WAS IK DAT

MET AL DIE HONDERDEN DAPPERE COLLEGA’S SAMEN.

Dit gedicht ontving de eerste prijs van MEZZO voor de ideale mantelzorger



