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Stichting Ontmoetingscentrum Dalfsen Trefkoele+ 
Dalfsen 

Activiteiten 

In 2016 is de opzet van verschillende bestaande evenementen vernieuwd. Voorbeeld hiervan is het Vechtdal 
Blues en Rock Festival wat voorheen in hal 1 plaatsvond. Dit is nu qua opzet en omvang veranderd. Dit was 
noodzakelijk omdat gasten de laatste jaren niet meer werden verrast. Ook zijn in het afgelopen jaar meerdere, 
eens zo succesvolle, activiteiten beêindigd. Voorbeeld hiervan is het jaarlijkse Oktoberfest, wat de afgelopen 
jaren steeds minder bezoekers trok. Daarnaast zijn er nieuwe concepten bedacht en uitgewerkt zoals de 
Jamsessie waar diverse Dalfser artiesten acte de présence gaven. Dit niet alleen om de omzet te verhogen 
maar voornamelijk om nieuwe (groepen) gasten binnen te halen. 
Naast de aandacht voor eigen activiteiten is er ook veel aandacht voor de ontwikkeling van activiteiten in 
samenwerking met verschillende partners. Deze zijn met name gericht op burgerparticipatie. Om bewoners te 
betrekken bij de programmering is in 2016 "Trefteam" opgericht en aan het werk gegaan. Dit leverde veel 
informatie en nieuwe contacten op. Voorbeelden hiervan zijn het Nationaal lntegratiediner waar in 
samenwerking met het Taalpunt en Vluchtelingenwerk een buffet is gemaakt van eten uit diverse culturen 
bereid door statushouders en Dalfsenaren, omlijst met (spontane) muziek- en dansoptredens. Een ander 
voorbeeld is de maatschappelijke ruilbeurs die onder de naam "Beursvloer" bedrijven in contact brengt met 
maatschappelijke organisaties om zoiets voor elkaar te betekenen. Hierin wordt samengewerkt met het 
Vrijwilligerspunt en Landstede Welzijn. Ook het diner "Kom erbij" wat is georganiseerd in het kader van de 
Week van de Eenzaamheid, met medewerking van Landstede Welzijn, is zo'n activiteit. 
Voor 2017 wordt geprobeerd de ingezette lijn verder door te zetten door verdergaande burgerparticipatie, 
waarmee we hopen het Kulturhus nog beter op de kaart te zetten als een levendige ontmoetingsplek in Dalfsen 
waar mensen terecht kunnen voor hun maatschappelijke, sociale en culturele voorzieningen en activiteiten. 

Resultaat 

Het resultaat bedraagt€ 12.052 en dit wordt toegevoegd aan de algemene reserve. Een nadere specificatie 
van het resultaat is uitgewerkt in de staat van baten en lasten over 2016 op pagina 12. 

Dalfsen, 3 april 2017 
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1. Het Voorwoord

Het bestuur van Stichting Ontmoetingscentrum Dalfsen 
presenteert met genoegen haar Jaarverslag 2016 van 
Trefkoele+. Allereerst spreekt het bestuur haar waar-
dering uit voor het vertrouwen dat ze van de Dalfser 
gemeenschap heeft gekregen om in de gemeente een 
nieuw concept, een Kulturhus, te realiseren. Voor het 
vertrouwen dat ze van de politiek heeft gekregen in de 
vorm van een financiële bijdrage die vernieuwbouw 
mogelijk maakte en voor het vertrouwen dat ze heeft 
gekregen van een groot aantal (maatschappelijke) or-
ganisaties, die inmiddels hun intrek in het nieuwe Kul-
turhus Trefkoele+ hebben genomen. Samen kunnen we 
hierdoor werken aan een blijvend vitaal Dalfsen.

Het opstellen van een, meer dan voorheen, uitgebreid 
en inhoudelijk jaarverslag past in de ogen van het be-
stuur goed bij het ontwerp dat de architecten van het 
nieuwe gebouw voor ogen stond en hetgeen o.a. in 
de vele, grote raampartijen goed tot uitdrukking komt: 
open en transparant. Maar het uitgebreide jaarverslag 
past ook goed bij de intenties om de omslag te maken 
van een accommodatie waar sport centraal stond naar 
een Kulturhus. 

In dit jaarverslag leggen we het accent op de mogelijk-
heden die zijn ontstaan doordat vele maatschappelijke 
organisaties vanuit één gebouw werken. Op de ‘Plus’ 
die ontstaat door de bereidheid van die organisaties 
om over elkaars grenzen heen te kijken en gezamenlijke 
activiteiten te ontwikkelen. Kortom, we willen helder 
maken dat de vernieuwde Trefkoele+ méér is dan een 
zalencentrum waarin zelfstandige organisaties ieder een 
eigen ruimte huren en waarin eigen activiteiten wor-
den ontplooid. Dat het méér is dan een gewone multi-
functionele accommodatie; dat Trefkoele+ zich aan het 
ontwikkelen is tot een organisatie waarin samenwerking 
de sleutel is voor een groot aantal gezamenlijke activi-
teiten.  

Verder is in 2016 de aandacht van het bestuur uitge-
gaan naar het verder professionaliseren van de organi-
satie en het optimaliseren van de verhuur.

Het PlusCafé.
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Samenvatting

2016 ligt achter ons en kan een bijzonder jaar genoemd 
worden. Het was het eerste volledige jaar van Trefkoele+ in 
zijn nieuwe vorm als Kulturhus. 
Een nieuwe accommodatie, met een nieuw concept. De 
‘kinderziektes’ en andere onvolkomenheden aan het ge-
bouw zijn in de loop van het jaar goeddeels verholpen. 
Hierdoor kon de aandacht en energie meer verschoven 
worden in de richting van de samenwerking met de part-
ners en van nieuwe activiteiten passend bij het concept 
van Kulturhus. 

De resultaten zijn duidelijk zichtbaar. Het negatieve 
financiële resultaat van 2015 is omgebogen naar een 
klein positief resultaat. Maar nog belangrijker: we zijn 
er, onder leiding van de nieuw aangestelde program-
macoördinator, in geslaagd om samen met onze part-
ners tot een gestructureerde vorm van overleg te komen 
en een groot aantal nieuwe, gezamenlijke activiteiten te 
ontwikkelen.

 

Een aantal voorbeelden hiervan:
• Het Integratiediner 
• De Maatschappelijke Beursvloer: bedrijven en 
 maatschappelijke organisaties werden in de 
 gelegenheid gesteld om overeenkomsten af 
 te sluiten waar beiden baat bij hadden. 
 Dit leidde tot maar liefst 64 deals.
• De Week van de Alfabetisering , met een fiets- 
 en een wandeltocht en een taallunch.
• De Week van de Eenzaamheid, met als 
 onderdeel  o.a. het diner ‘Kom erbij’.

Dat alles ging natuurlijk niet vanzelf. Er is door diverse 
partijen, voor en achter de schermen, hard gewerkt 
om Trefkoele+ als financieel gezonde organisatie verder 
te ontwikkelen. In de hoofdstukken die hierna volgen, 
worden de verschillende items nader uitgewerkt en toe-
gelicht.

Het is aan de bereidheid en inspanningen van alle be-
trokkenen te danken dat wij erin geslaagd zijn om in 
2016 een eerste invulling te geven aan het begrip Kul-
turhus. Overigens zonder dat we daarbij onze ‘traditio-
nele’ activiteiten uit het oog zijn verloren.

Het bestuur spreekt de intentie uit om de samenwer-
king met onze partners verder vorm te geven en zo bij 
te dragen aan het sportieve, culturele en sociaal-maat-
schappelijke klimaat in onze gemeente.
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1. Het bestuur

Het bestuur bestond in 2016 uit 8 personen. 
In 2016 hebben twee bestuursmutaties plaats gevon-
den. Afgetreden is dhr. Gerrit Kok vanwege verhuizing. 
Toegetreden tot het bestuur zijn dhr. Wim Dierkx en 
dhr. Jan Dijkhof. Met deze mutaties is het bestuur op 
volle sterkte om verdere invulling te geven aan de tran-
sitie naar een Kulturhus. Voor de volledige lijst met be-
stuursleden zie bijlage 1.

2. Personeel

2.1 Aantal  FTE’s
De vernieuwbouw van Trefkoele+, en daarmee de ver-
groting van de te beheren ruimten en de uitbreiding 
van de activiteiten, maakte een lichte uitbreiding van 
het personeelsbestand noodzakelijk. In 2016 is het aan-
tal Fte’s hierdoor naar 7,6 gegaan, ingevuld door 11 
medewerkers met een urencontract en 9 oproepkrach-
ten. De uitbreiding van de personeelsomvang draagt 
bij aan de verdere verbetering van de dienstverlening. 
 
2.2 Professionaliseren van de organisatie
De transitie tot Kulturhus vergt het nodige van het per-
soneel én het bestuur. Er zijn middelen vrijgemaakt om 
in 2016 met een doorloop naar 2017 via bijscholing het 
opleidingsniveau én de inzetbaarheid  van het perso-
neel te vergroten. Zo is de bedrijfsleider in staat gesteld 
om haar HBO-diploma Hogere Bedrijfskunde te halen 
en is er gestart met een groepstraining Talentontwik-
keling. Daarnaast zijn twee medewerkers de training 
NEN 3140 gaan volgen, gaan twee medewerkers de 
cursus SVH Leermeester volgen en kan één van de me-
dewerkers zich verder bekwamen in het beheer van de 
website. In het kader van de professionalisering van de 
organisatie zijn de statuten in 2016 aangepast.

3. Missie en visie

Het Bestuur.
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3. Missie en visie

In 2016 is het bestuur intensief aan de slag gegaan met 
de verdere ontwikkeling van Trefkoele+ als Kulturhus. 
Ze heeft daartoe een werkgroep ingesteld die een visie 
heeft geformuleerd die moet bijdragen aan de transitie 
van Trefkoele+ tot sociaal, maatschappelijk en cultureel 
middelpunt. Samengevat houdt deze visie het volgen-
de in:  

Ontmoetingsplek en trefpunt 
Trefkoele+ biedt als Kulturhus een ontmoetingsplek aan 
alle inwoners van Dalfsen met activiteiten die gericht 
zijn op het bevorderen van sociale samenhang en ge-
meenschapsgevoel. Daarmee zet zij zich actief in voor 
het behouden en versterken van het voorzieningen- 
niveau in de kern Dalfsen.
Trefkoele+ stelt alles in het werk om hét trefpunt voor 
iedere inwoner van Dalfsen te worden.  Of  je nu komt 
om te sporten, een cursus te volgen, te biljarten, je kind 
naar de opvang te  brengen, een boek te lenen of ge-
woon een kopje koffie te drinken, je moet je er welkom 
en gezien voelen. En je moet als bezoeker het gemak er-
varen van zoveel verschillende diensten  onder één dak.
 

Iedereen is welkom en doet mee
Het vormt een laagdrempelig Kulturhus waar mensen 
van alle leeftijden, allochtoon en autochtoon, valide en  
mindervalide elkaar ontmoeten, kennis kunnen opdoen, 
zich  kunnen  ontspannen en waar tal van activiteiten 
plaatsvinden op het  gebied van sport, recreatie,  edu-
catie, cultuur en welzijn. Daardoor draagt Trefkoele+ bij  
aan een leefbare, vitale en sociale leefomgeving waarin 
Dalfsenaren zich prettig voelen en  waardoor zij zo lang  
mogelijk kunnen blijven meedoen aan onze lokale sa-
menleving.
      
Samenwerken: 1 + 1 = 3
Trefkoele+ is niet alleen een multifunctioneel gebouw, 
maar ook een samenwerking van organisaties met pro-
fessionals en vrijwilligers. Verschillende instellingen en 
verenigingen  werken met elkaar én met betrokken bur-
gers samen om nieuwe ideeën  en activiteiten te  ont-
wikkelen, gebruik makend van elkaars sterke punten.  
Daardoor kan Trefkoele+ een  meerwaarde bieden. 

De Stichting  Ontmoetingscentrum  Dalfsen ( de officië-
le naam van Trefkoele+) tracht haar doelen te  bereiken 
door het organiseren van diverse activiteiten, veelal 
samen met  andere partners en door het beschikbaar  
stellen van ruimten en  voorzieningen aan maatschap-
pelijke en/of commerciële partijen. 
De stichting werkt zonder winstoogmerk, mogelijke 
winsten worden  gebruikt om sociale, maatschappelijke 
en culturele activiteiten te kunnen (blijven) ontwikke-
len.
 
Wat mag u van ons verwachten, wat zijn onze kern-
waarden?
1. laagdrempelig & gastvrij 
2. klantgericht & kwaliteit
3. verbinding & meerwaarde
4. ontwikkeling & vernieuwing
5. verantwoording & transparantie

Een meer uitgebreide versie is te vinden op onze web-
site www.trefkoeleplus.nl  

Handbal.
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4. Financiën

 

De stichting heeft verslag gedaan over de financiën van 
2016 in een door de accountant goedgekeurde jaarre-
kening. Hieronder volgen enkele kernpunten.

• Het financiële jaar 2016 is met een klein positief 
 resultaat afgesloten. Dit in tegenstelling tot het 
 vorige jaar.

• De verhuuropbrengst van de sportruimten is 
 t.g.v. extra wedstrijden en landelijke en 
 internationale toernooien toegenomen.

• Door meer multifunctionele ruimtes vast te 
 verhuren, aan o.a. Humanitas en Landstede 
 Training Advies en Opleiding, is de huuropbrengst  
 toegenomen.

• Na het doorvoeren van een prijsstijging van de 
 consumptieprijzen in september 2015 is voor 2016  
 besloten om geen prijsstijging  door te voeren van  
 de prijzen van consumpties. Dit ondanks de 
 prijsstijging van de inkoop dranken: limonades 
 gemiddeld met 2,4% en bier met 6,2%. 

• Mede door enkele grote evenementen die in 
 Trefkoele+ hebben plaatsgevonden, zoals de: 
 Damito beurs, 
 Rabobank grote Clubkasactie, 
 Inspiratiedag Vrouwen van Nu, 
 Rabobank Coöperatie Slotevent en de 
 Vrijwilligersavond, 
 is de omzet horeca gestegen met 6,5%.

• Een deel van de winst uit commerciële activiteiten 
 is gebruikt om, in het kader van de transitie tot 
 Kulturhus, maatschappelijke en culturele activiteiten  
 te ontwikkelen die niet direct kostendekkend zijn.

5. Van multifunctioneel centrum
    naar Kulturhus

5.1 Nieuwe ruimtes  
Door de wijze waarop de vernieuwbouw van de oude 
Trefkoele is uitgevoerd, ontstond een belangrijke ver-
nieuwing: de mogelijkheid om de oude sporthallen 
samen te trekken met de bibliotheek. Door deze sa-
menvoeging kwam er veel extra ruimte, hetgeen vele 
nieuwe mogelijkheden bood. Een overzicht van de be-
langrijkste wijzigingen: 

Professionalisering en nieuwe mogelijkheden 
sporthallen 
Een geheel nieuwe sporthal 1 die voldoet aan de NOC/
NSF normen en een gerenoveerde sporthal 2, de kern 
van de oude Trefkoele. Het nieuwe podium, de nieuwe 
vloeren en niet te vergeten de grote tribune en aan-
grenzende kleedkamers maken dat er de komende ja-
ren weer voldoende ruimte is voor (top)sport en grote 
manifestaties zoals de Rabo clubkasbijeenkomst of de 
internationale danswedstrijden. 

Integratie bibliotheek 
De integratie van de bibliotheek in Trefkoele+ waardoor 
bezoekers moeiteloos het  gebruik van verschillende 
voorzieningen kunnen combineren. Bovendien zijn de 
openingstijden van de bibliotheek hierdoor verruimd. 
Ook het Vrijwilligerspunt en het Taalpunt zijn hier ge-
vestigd. De laatste verzorgt trainingen voor taalcoaches 
die de laaggeletterdheid binnen onze gemeente moe-
ten bestrijden. 

Historische Kring Dalfsen
Een prachtige ruimte voor de Historische Kring met zo-
wel ruimte voor het exposeren van materialen, archief-
ruimte als ruimte voor de medewerkers die zich met het 
digitaliseren van het archief bezig houden.

Kinderen en jongeren
Kinderopvang en Peuterspeelzaal en aanpalend de 
Speel-o-theek, zodat ook voor de allerjongsten een 
goed voorzieningenniveau is gecreëerd. Voor de jong-
volwassenen is er een prachtige ‘jeugdsoos’ gekomen.
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Centrale ontmoetingsplaats:  het  PlusCafé
Een uitstekend geoutilleerde keuken en bar zorgen er-
voor dat het na afloop van een sportmanifestatie of ver-
gadering/bijeenkomst nog even goed toeven is. Maar 
het is ook een ruimte die steeds vaker diverser gebruikt 
wordt. Bijvoorbeeld voor muzieksessies, voor het maan-
delijkse Mama-café, voor de wekelijkse bijeenkomst van 
de dartclub of voor het integratiediner. De ruimte tus-
sen sporthal 1 en de bibliotheek bood de mogelijkheid 
om drie biljarttafels te plaatsen; Biljartvereniging Tref-
koele+ maakt hier dankbaar gebruik van.

De begane grond bestaat daarnaast nog uit een twee-
tal vergaderruimtes en enkele ruimtes die voor langere 
tijd aan marktpartijen worden verhuurd, zoals aan het 
Logopedie Pluspunt, Gastouderbureau, Silvia Kogelman 
en aan Mindfit.

De bovenverdieping
Belangrijke ruimtes op de eerste verdieping zijn de Pa-
noramazaal, geschikt voor bijeenkomsten en vergade-
ringen, en de Sportzaal. Deze zaal is bovenal geschikt 
voor judo, aerobics en gym, maar ook voor diverse wel-
zijnsactiviteiten. Landstede Welzijn Ouderen heeft haar 
sociëteit en kantoor op deze verdieping. Tot slot wordt 
een deel van de verdieping gebruikt door De Kern  

 
 
 
 
(Algemeen Maatschappelijk Werk) en is een deel ver-
huurd aan de GGD IJsselland. Twee kleinere ruimtes zijn 
nog beschikbaar als flexruimtes en worden o.a. gebruikt 
voor muziekles, vergaderingen en trainingen.

Modern eigentijds complex
Samenvattend: met de vernieuwde Trefkoele+ beschikt 
de gemeente Dalfsen over een modern complex waar 
voor iedere leeftijdscategorie, voor alle gezindten, van 
welke sociale klasse dan ook, activiteiten plaatsvinden. 
Activiteiten gericht op sport, op gezondheid, op wel-
zijn, op bestrijding van eenzaamheid en op integratie in 
onze lokale samenleving. Kortom, op een vitaal en leef-
baar Dalfsen. Zie ook www.trefkoeleplus/zaalverhuur/  
voor alle mogelijkheden die Trefkoele+ biedt.

Bezettingsgraad 
Dat de nieuwe accommodatie in een behoefte voor 
ziet blijkt wel uit de bezetting van de ruimtes. Inmid-
dels hebben 15 maatschappelijke en 3 commerciële 
organisaties een eigen, structurele plek in Trefkoele+ 

gevonden. Daarnaast maken 22 sportorganisaties en 7 
cultureel-maatschappelijke organisaties gebruik van de 
ruimtes van Trefkoele+. Incidenteel vindt verhuur plaats 
van ruimtes ten behoeve van manifestaties en verga-
deringen, zoals de Rabo clubkasactie, de Beursvloer of  

Het integratiediner.
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de internationale danswedstrijden. Voor een com-
pleet overzicht van alle organisaties die van Trefkoele+  
gebruik maken, verwijzen wij naar onze website:
www.trekoeleplus/organisaties.

Aanpassingen ter optimalisatie 
Bijna twee jaar na oplevering  van de vernieuwbouw 
zijn de grote werkzaamheden weliswaar achter de rug 
maar zijn investeringen om het gebruik te verbeteren 
nog steeds noodzakelijk. Mede daarom zijn noodza-
kelijke aanpassingen aangebracht om aan de wensen 
van de huurders te voldoen. Zo zijn in de sportzaal een 
spiegelwand met bar aangebracht, en is het gebouw 
van raamdecoratie en zonwering voorzien. Dit proces 
van optimalisering van de mogelijkheden en het weg-
nemen van belemmeringen gaat steeds door en moet 
de klanttevredenheid verhogen. En moet, indien mo-
gelijk,  tot lagere kosten leiden. Dat geldt ook voor het 
energieverbruik.  Om deze reden zoekt het bestuur naar 
mogelijkheden om de vergroening/verduurzaming van 
het gebouw te vergroten en de klimaatbeheersing aan 
te pakken . 
Bij de gemeente is in 2016 een subsidieaanvraag ge-
daan om de verhuur en het gebruik van de zalen te 
optimaliseren door het aanbrengen van audio-visuele 
middelen.

5.2 Onderhoud
In 2016 zijn de toekomstige onderhoudskosten (voor 
de komende 25 jaar), voor zowel het gebouw als de in-
stallaties, door een externe partij in beeld gebracht. Dat 
resulteerde in een Meerjarenonderhoudsplan (MJOP). 
Voor deze periode is een bedrag van € 2,35 mln.  
begroot.
Gestart is met het vormen van een onderhoudsvoor-
ziening, die gevormd wordt door een jaarlijkse dotatie 
van € 75.000 en waaruit de onderhoudslasten worden 
bestreden.  Met voornoemde jaarlijkse dotatie is de ver-
wachting dat de voorzienbare onderhoudskosten voor 
de komende 10 jaren kunnen worden bekostigd. De 
ervaring van de komende jaren zal ons leren of we de 
juiste inschattingen hebben gemaakt en of de parame-
ters moeten worden bijgesteld. Daartoe zal om de paar 
jaar de MJOP moeten worden geactualiseerd.

 
 
 
 
5.3 Structurele en nieuwe activiteiten: op weg naar 
een Kulturhus 
Dankzij een gemeentelijke bijdrage is op 1 januari 2016 
een programmacoördinator in Trefkoele+ aan de slag 
gegaan, met als doel om de samenwerking tussen 
de inwonende partijen te versterken en een begin te 
maken met een gemeenschappelijke programmering. 
Geen eenvoudige taak, gelet op de urgentie die iedere 
organisatie legt bij de primaire zelfstandige taken. Toch 
slagen we er steeds beter in om de partners bij elkaar 
te brengen en structureel te laten overleggen over de 
mogelijkheid tot het samen programmeren van activi-
teiten.

Zoals bij 5.1 is aangegeven heeft de vernieuwbouw van 
Trefkoele+ tal van nieuwe ruimtes en mogelijkheden 
opgeleverd. De vernieuwbouw was echter niet alleen 
bedoeld als louter een fysieke aanpassing, maar werd 
ook aangegrepen om de stap te maken naar een Kultur-
hus.  Een combinatie van verschillende voorzieningen 
waarin samenwerking met commerciële en niet-com-
merciële partijen op de voorgrond staat. Trefkoele+ in 
haar nieuwe gedaante beoogt meer te zijn dan een ge-
wone multifunctionele accommodatie door, daar waar 
mogelijk, tot gezamenlijke afspraken en programme-
ring te komen. Uiteraard met behoud van ieders eigen 
taakstelling en verantwoordelijkheden. 

Structurele activiteiten
In 2016 bruiste het in Kulturhus Trefkoele+ van de vele, 
structurele activiteiten. Door de verschillende verenigin-
gen werd er volop  gesport, leerlingen van Dalfser basis-
scholen kwamen voor hun wekelijkse gymlessen, 
de bibliotheek draaide op volle toeren, ouders kwamen 
met hun kinderen naar het consultatiebureau van de 
GGD en er was volop belangstelling voor de activiteiten 
van Landstede Welzijn. Teveel om hier op te noemen. 
Een volledig overzicht van alle organisaties die structu-
reel van Trefkoele+ gebruik maken treft u aan op onze 
website: www.trekoeleplus/organisaties.

In 2016 is de opzet van verschillende bestaande evene-
menten vernieuwd. Voorbeeld hiervan is het Vechtdal 
Blues en Rock Festival wat voorheen in hal 1 plaatsvond. 
Dit is nu qua opzet en omvang veranderd. Dit was  
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noodzakelijk omdat we onze gasten op een andere ma-
nier wilden aanspreken. Ook zijn in het afgelopen jaar 
meerdere, eens zo succesvolle, activiteiten beëindigd. 
Een voorbeeld hiervan is het jaarlijkse Oktoberfest dat 
de afgelopen jaren steeds minder bezoekers trok. Daar-
naast zijn er nieuwe concepten bedacht en uitgewerkt 
zoals de Jamsessie waar diverse Dalfser artiesten acte de 
préséance gaven. Dit is met name gedaan om inwo-
ners van Dalfsen een podium te geven om hun talenten 
te tonen. Op deze manier maken nieuwe doelgroepen 
kennis met de mogelijkheden van het Kulturhus.

‘Eigen’ en gezamenlijke activiteiten Trefkoele+

In bijlage 2.1. wordt een opsomming gegeven van de 
activiteiten die Trefkoele+ in 2016 zelf heeft georgani-
seerd. Naast de aandacht voor eigen activiteiten heeft 
Trefkoele+ in 2016, in het kader van de verdere ont-
wikkeling van het Kulturhus, ook sterk ingezet op de 
ontwikkeling van activiteiten in samenwerking met haar 
partners. 

Programmacoördinator en Trefteam 
Vanaf 1 januari 2016 is Rinette van der Vliet aangesteld 
als programmacoördinator om de samenwerking tus-
sen de inwonende partijen te versterken en een begin 
te maken met een gemeenschappelijke programme-
ring. Om met de gezamenlijke partners te komen tot 
een meerwaarde is het ‘Trefteam’ opgericht met afge-
vaardigden van de ‘inwonende’ partijen die als pro-
grammaraad fungeren en nieuwe activiteiten bedenken 
en initiëren voor het Kulturhus. Zij kwamen gemid-
deld 1x per 6 weken bij elkaar. Vaste deelnemers hierin  
waren Trefkoele+, het Gastouderbureau, Silvia Kogel-
man, Logopedie Pluspunt, Historische Kring Dalfsen, de 
Bibliotheek, Taalpunt, Landstede Welzijn, SMON en 
incidenteel het Vrijwilligerspunt en de GGD. Dit leverde 
veel informatie, nieuwe contacten en activiteiten op.

Het Integratiediner en de Beursvloer
Voorbeelden hiervan zijn het Nationaal Integratiediner 
waar, in samenwerking met het Taalpunt en Vluchtelin-
genwerk, een buffet is gemaakt van eten uit diverse cul-
turen bereid door statushouders en Dalfsenaren, omlijst 
met (spontane) muziek- en dansoptredens. 
Een ander voorbeeld is de maatschappelijke ruilbeurs 
die onder de naam ‘Beursvloer‘ bedrijven in contact 
brengt met maatschappelijke organisaties om zo iets 
voor elkaar te betekenen. Hierin wordt samengewerkt 
met het Vrijwilligerspunt en Landstede Welzijn. Ook het 
diner ’Kom erbij’ dat is georganiseerd in het kader van 
de Week van de Eenzaamheid, met medewerking van 
Landstede Welzijn, is zo’n activiteit. 

Zie bijlage 2.2 voor een compleet overzicht van de 
gezamenlijke activiteiten.

Voor 2017 wordt geprobeerd de ingezette lijn verder 
door te zetten door verdergaande burgerparticipatie, 
waarmee we hopen het Kulturhus nog beter op de kaart 
te zetten als een levendige ontmoetingsplek in Dalfsen 
waar mensen terecht kunnen voor hun maatschappe-
lijke, sociale en culturele voorzieningen en activiteiten. 

5.4. Meten is weten
Voor de verdere doorontwikkeling van Trefkoele+ is het 
belangrijk om over meer harde gegevens te beschikken. 
Dit helpt bij het scherper formuleren van doelen en de 
evaluatie daarvan. Dat lukt prima t.a.v. de financiële 
kant. Maar op andere terreinen, zoals bezoekersaantal-
len en maatschappelijke effecten, is dit nog lastig. Het 
ontbreekt het bestuur bijvoorbeeld aan een betrouw-
baar instrument om de aantallen bezoekers/gebruikers 
vast te stellen. Dit geldt zowel voor de deelnemers aan 
de activiteiten van Trefkoele+ als voor die aan de activi-
teiten van onze partners, bijvoorbeeld de bezoekers aan 
de bibliotheek of aan de Historische Kring Dalfsen. 
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Van slechts een beperkt aantal evenementen bestaat 
een schatting van de bezoekersaantallen, zoals het aan-
tal bezoekers aan het  Rabobank Coöperatie Slotevent: 
700. Dit heeft te maken met het feit dat deelnemers 
zich van tevoren aan moesten melden. Maar ook ge-
gevens met betrekking tot bezettingsgraad, waardering 
van bezoekers en tevredenheid van de partners ontbre-
ken, waardoor het voor  het bestuur minder makkelijk 
is om te wegen wat de (maatschappelijke) impact van 
haar activiteiten is. 

Voor 2017 hoopt het bestuur in samenspraak met haar 
partners tot een eerste invulling te komen van een me-
thode om de bezoekersaantallen te kunnen meten.

Digitale bezoekersaantallen 
Analyse van het bezoek aan onze website www.trefkoe-
leplus.nl geeft indirect aanwijzingen voor de belangstel-
ling voor de (activiteiten van) Trefkoele+. In 2016 heb-
ben bijna 7000 gebruikers onze site bezocht en hebben 
daarbij op ruim 23.000 pagina’s gekeken. 85 % van de 
gebruikers van onze site kwam uit Nederland. De ove-
rige 15% kwam uit Amerika, Engeland, Rusland, Duits-
land en België. 

Veruit de meeste pagina’s van onze website werden be-
zocht door inwoners van de gemeente Dalfsen. Maar 
ook bezoekers uit de gemeenten Zwolle, Amsterdam, 
Nieuwleusen, Hasselt, Ommen, Raalte, Kampen wisten 
onze site goed te vinden. Veel bezocht werden de pa-
gina’s Contact, Activiteiten, Agenda en Zaalverhuur.

Een tweede aanwijzing voor de belangstelling voor het 
Kulturhus Trefkoele+ is te vinden in het gebruik van 
Google als zoekmachine. Analyse van het gebruik hier-
van laat zien dat per maand zo’n 1400 keer in Google 
Maps naar Trefkoele+ wordt gezocht; een groot deel 
daarvan vraagt ook de routebeschrijving op. 

Kerkdienst.
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6. In- en extern overleg

In 2016 heeft het bestuur vele gesprekken gevoerd met 
zowel interne als met externe partijen. De interne ge-
sprekken stonden voor een belangrijk deel in het teken 
van de wijze waarop een goede invulling gegeven kan 
worden aan het concept Kulturhus met inachtneming 
van de afzonderlijke verantwoordelijkheden, over de 
aanpassingen in gebouw en voorzieningen en over af-
stemming van zaken als openingstijden.  
Daarnaast hebben gesprekken plaatsgevonden met 
sportverenigingen, de sportraad en Sercodak handbal 
over toewijzing van uren, gebruik van ruimtes en mate-
rialen en over de extra schoonmaak van zaal en kleedka-
mers veroorzaakt door het gebruik van hars. 
Een eerste kennismakingsgesprek met het bestuur van 
de Stoomfabriek heeft plaatsgevonden. Aan deze ge-
sprekken zal een periodiek vervolg gegeven worden. 

Contact met gemeente Dalfsen 
over verantwoording
In september 2016 heeft de gemeente Dalfsen de be-
sturen van kulturhusen uitgenodigd om te praten over 
hun standpunt m.b.t. het vernieuwen van toezicht op 
(kulturhus)accommodaties. Unaniem waren de bestu-
ren van mening dat de meeste voorstellen veel te ver 
gingen en de gemeenteraad heeft dit in een later sta-
dium ook onderschreven. Wel zijn wij met de gemeente 
van mening dat we met elkaar vooraf en gedurende het 
jaar het gesprek moeten voeren over beleidskeuzen en 
de uitvoering van de maatschappelijke opdracht. Ook 
vinden wij het vanzelfsprekend dat we jaarlijks een ver-
antwoordingsmoment hebben met gemeente en de 
gemeenteraad. 

Zomeravondvolleybal.
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7. Vooruitblik

Er is in de periode na het gereed komen van de ver-
nieuwbouw veel gebeurd. Onder andere de komst van 
een nieuwe manager, met als opdracht om niet alleen 
de traditionele taken van de Trefkoele uit te voeren 
maar ook om verdere invulling te geven aan het groot-
ste Kulturhus van Overijssel. De vernieuwbouw met al 
haar kinderziektes waar ook de huurders/partners van 
Trefkoele+ mee geconfronteerd werden en die om een 
oplossing vroegen. Maar gelukkig is alles nu in een rus-
tiger vaarwater terecht gekomen. Nu de aanloopfase 
achter de rug is, kan het bestuur haar energie verleggen 
en de volgende accenten en verfijningen aanbrengen. 

7.1 Een verdere optimalisering van het gebouw
Veel kinderziektes aan het gebouw zijn inmiddels ver-
holpen en een aantal wensen van huurders zijn vervuld. 
Een wens van het bestuur is nog om tot een verdere 
’vergroening‘ van het gebouw te komen en om tot een 
betere klimaatbeheersing in de verschillende ruimtes te 
komen. En om zo niet alleen de (hoge) energierekening 
terug te brengen, maar ook bij te dragen aan de doel-
stellingen van de gemeente om meer energieneutraal 
te worden. 

7.2 Uitbreiding van de samenwerking
Uitbreiding van de samenwerking tussen de partijen be-
trokken bij het Kulturhus en vergroting van het aantal 
gemeenschappelijke activiteiten. De programma-coör-
dinator vervult een belangrijke rol als de persoon die 
structureel overleg voert met de partners en zoekt naar 
mogelijkheden om gemeenschappelijke activiteiten te 
ontplooien. Kortom, een belangrijke rol als aanjager, 
stimulator en organisator voor het Kulturhus. Het be-
stuur van Trefkoele+ wil de mogelijkheden bezien om in 
overleg met de partners deze functie vanaf 2018 struc-
tureel in de organisatie in te bedden. Daarbij moet de 
rol van deze coördinator zich niet alleen beperken tot 
die van intern stimulator/aanjager, maar ook tot die van 
contactpersoon met andere instellingen binnen onze 
gemeente die zich op hetzelfde vlak begeven, zoals 
in 2016 al in gang is gezet. Denk hierbij bijvoorbeeld 
aan het overleg met de andere Kulturhusen in onze ge-
meente.

7.3 Een sterkere externe focus
Een sterkere externe focus richting gebruikers. Analyse 
van het webgebruik laat twee dingen zien: er is een 
groeiende belangstelling voor de activiteitenagenda 
van Trefkoele+ en Trefkoele+ vervult een duidelijke regi-
onale functie. Om de belangstelling voor de activiteiten 
in het Kulturhus verder te vergroten wil het bestuur de 
mogelijkheden van een externe nieuwsbrief onderzoe-
ken, waarbij gebruikers/bezoekers kunnen aangeven 
voor welk soort activiteiten men belangstelling heeft.

7.4. Vernieuwing van de website
Er wordt druk gewerkt aan de vernieuwing en uitbrei-
ding van de website. Die bestaat uit diverse aanvul-
lingen o.a. gebaseerd op analyse van het webgebruik. 
De gegevens van deze analyses hebben er toe geleid 
dat aan een vijftal verbeteringen gewerkt wordt. Aan 
de contactpagina wordt de mogelijkheid toegevoegd 
om via Google Maps een routebeschrijving op te vra-
gen. Tevens  wordt een aparte bestuurspagina opgezet 
waarin opgenomen zijn de leden van het bestuur en de 
missie en visie van Trefkoele+. Ten derde wordt gewerkt 
aan een meer gebruikersvriendelijke homepage. 
Ten vierde  wordt gekeken naar de mogelijkheden om 
via de site een abonnement op onze nieuwsbrief te ne-
men. En tenslotte laat het land van herkomst van de 
bezoekers zien dat een Engelstalige samenvatting op de 
site van waarde kan zijn voor de buitenlandse bezoe-
kers.

7.5 Onderzoek onder gebruikers en bewoners van
      Dalfsen
Aan Hogeschool Windesheim is gevraagd een onder-
zoek te houden onder zowel huidige bezoekers en 
gebruikers van Trefkoele+ als onder groepen die nog 
niet bekend zijn met Kulturhus Trefkoele+. Doel: zien te 
achterhalen hoe over het Kulturhus wordt gedacht, of 
men voldoende op de hoogte is van de nieuwe invul-
ling van het Kulturhus en op welke punten Trefkoele+ 

haar dienstverlening hierop zou kunnen verbeteren. 
Een dergelijk onderzoek moet op gezette tijden her-
haald worden zodat Trefkoele+ steeds meer kennis van 
haar doelgroepen krijgt en haar dienstverlening steeds 
meer kan toespitsen.
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7.6 Onderzoek meting bezoekersstromen
 Meer onderzoek naar mogelijkheden om de bezoekers-
stromen te meten  en verkenning van de mogelijkheden 
om tot een weging van de maatschappelijke impact van 
Trefkoele+ te komen.

7.7 Gesprekken met de gemeente
Met de gemeente zijn en worden gesprekken gevoerd 
over de wijze waarop de afstemming/verhouding tus-
sen Trefkoele+  en de gemeente vormgegeven kan wor-
den. Bij dit overleg zijn ook de andere Kulturhusen be-
trokken. Daarnaast wordt overleg gevoerd over de wijze 
waarop verantwoording aan de gemeente kan worden 
afgelegd. Het bestuur hoopt hierover goede afspraken 
te kunnen maken.

Rabobank Coöperatie Slotevent.
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Bijlage 1: bestuurssamenstelling

Het dagelijks bestuur van Trefkoele+/Stichting 
Ontmoetingscentrum Dalfsen wordt gevormd door:
1. Geert Schepers, voorzitter 
2. Henk Visch, penningmeester                                          
3. Wim Dierkx, secretaris 

De overige bestuursleden zijn:
4. John Buissink, met als specifiek aandachtsgebied  
 website en nieuwsbrieven
5. Jan Dijkhof, met als specifiek aandachtsgebied 
 verdere ontwikkeling van Trefkoele+ als Kulturhus 
6. Karel Stevens, met als specifiek aandachtsgebied 
 gebouwenbeheer 
7. Trudy Vendrig, met als specifiek taakgebied PR, 
 communicatie en social media
8. Roel Wink, met als specifiek aandachtsgebied 
 personele zaken 

De dagelijkse leiding van Trefkoele+ is in handen van 
Emily Poppe.

Bijlage 2: activiteiten Trefkoele+

2.1 De zelfstandige activiteiten van Trefkoele+

Januari 2016:
Hockey en zaalvoetbaltoernooien.

Februari 2016:
Geslaagde 1e Trefkoele+ Jamsessie in het PlusCafé. Veel 
Dalfser artiesten gaven hier acte de présence waardoor 
het een geslaagde middag werd.

Maart 2016:
Op 6 maart was er het eerste sponsordiner in het Plus-
Café. Het ROPARUN Team Run2Day Zwolle wist ruim 
70 gasten te verwennen met leuke zelfbereide gerech-
ten. Hierdoor konden ze de kas van hun stichting met 
ruim € 1.000 spekken. Direct na de Krokusvakantie was 
er de Damito-beurs. Ongeveer 5.000 bezoekers hebben 
in 3 dagen tijd de beurs bezocht. Tijdens de beurs orga-
niseerde Doomijn opvang voor de kinderen van stand-
houders. Net als voorgaande jaren was er in maart weer 
het jaarlijkse IBF Sambo/Judo/Karate toernooi. 
Op eerste paasdag waren er twee gezamenlijke kerk-
diensten van de GKV en de NGK. Beide werden druk 
bezocht met in totaal ruim 1.500 bezoekers. 

April 2016:
De maand april was een maand met veel verschillende 
activiteiten. De eerste was de jaarlijkse uitvoering van 
de Muziekvereniging Excelsior. Gelijktijdig was er in Hal 
2 een kattenshow van verschillende clubs voor raskat-
ten. Anderhalve week later was er de Rabo Clubkasactie 
waar ruim 350 personen clubleden vol verwachting za-
ten te wachten welk bedrag er op hun cheque stond. 
Ook was er deze maand een middag vol met Bluesklan-
ken in het PlusCafé, waar weer veel blues liefhebbers op 
afkwamen.

Mei 2016:
Mei is de maand van de zomeravondcompetitie die dit 
jaar werd deze al voor de 57e keer georganiseerd.
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Juni 2016:
Juni was de maand van het Europees Kampioenschap 
Voetbal. Omdat Oranje niet van de partij was, organi-
seerde Trefkoele+ het Belgisch Café. Hier haalden we, 
naast de kranten en RTV Oost, zelfs Radio 1 mee. Ook 
is juni de vaste maand waar gestart wordt met het ver-
werken van de aanvragen voor het komende seizoen.

Juli 2016:
Net als alle jaren werden er ook dit jaar door de vereni-
gingen weer meer uren aangevraagd dan er werkelijk 
nodig waren. Nadat alle aanvragen waren verwerkt, 
waarbij we ook dit jaar weer bijna alle wensen heb-
ben kunnen vervullen, zijn huurovereenkomsten voor 
seizoen 2016/2017 verstuurd. Samen met de partners 
hebben we op 8 juli een Zomerfeest georganiseerd met 
allerlei activiteiten voor jong en oud: vliegerworkshop, 
bingo, demo’s schaatsplanken en gym, dansdemo’s, 
optreden band, popcornkraampje, scootmobieltocht 
door HKD, infokraampjes etc. Velen hebben enthousi-
ast geholpen om hiervan een succes te maken. Helaas 
heeft het weer wat roet in het eten gegooid. Door de 
overvloedige regen die met bakken uit de lucht kwam, 
bleven vele bezoekers thuis. 

Juli/Augustus 2016:
Gezien de ervaring van het aantal bezoekers aan de 
Bibliotheek tijdens de bouwvakvakantie Is Trefkoele+ 
tijdig met de Bibliotheek om tafel gaan zitten om te 
kijken of het mogelijk was om de openingstijden tijdens 
de vakantieperiode aan te passen. Samen is besloten 
om deze gedurende de bouwvak te verminderen in de 
avonduren. Daarnaast is de vakantieperiode gebruikt 
om groot periodiek schoonmaakonderhoud uit te voe-
ren en om de wand tussen de Sportzaal en De Kern aan 
te passen. Dit om de geluidsoverlast terug te dringen. 
Deze is gelijk voorzien van een spiegelwand en een bar 
voor de verschillende dansgroepen die gebruik maken 
van deze zaal.

September 2016:
De aftrap van het nieuwe seizoen was dit jaar op 3 sep-
tember met het jaarlijkse Loopfestijn Dalfsen. Mede 
door het prachtige weer was het een gezellige dag. 
Op 7 september kwamen de koersbalverenigingen van  

 
 
 
 
 
Dalfsen naar Trefkoele+ om samen te strijden voor de 
Gemeentelijk Koersbal beker. In samenwerking met de 
brandweer vond op donderdagavond 15 september 
een grote ontruimingsoefening plaats. 
Deze avond was zowel voor de brandweer als voor de 
BHV-ers van Trefkoele+ een goede oefening voor een 
eventueel toekomstige calamiteit. 
Verder was er deze maand nog het grote Trefbaltoer-
nooi welke jaarlijks door de gemeente wordt georgani-
seerd en het Open Nederlands kampioenschap Sambo.

Oktober 2016:
De 2e donderdag van oktober is de dag van het Nati-
onaal Integratie Diner waar Trefkoele+ dit jaar voor het 
eerst aan mee heeft gedaan. Koks uit Syrië, Congo, Fi-
lipijnen, Pakistan en Nederland hebben heerlijke maal-
tijden verzorgd voor de ruim 70 gasten. Ook waren er 
gasten in klederdracht. Het was een geslaagde avond 
die in 2017 zeker een vervolg krijgt. In de herfstvakantie 
was weer het Provinciaal Koersbaltoernooi van Overijs-
sel. Dit jaar voor de 24e keer georganiseerd. Helaas is de 
constatering dat het aantal deelnemende teams jaarlijks 
afneemt. Op 22 oktober was er de nieuwe opzet van de 
Vechtdal Blues & Rock. Doordat de afgelopen jaren het 
aantal bezoekers sterk afnam is er in 2016 voor gekozen 
om van de hal te verhuizen naar het PlusCafé. Hierdoor 
werd het weer een gezellige avond voor de Blues & 
Rock liefhebber.

November 2016:
De organisatie ‘Vrouwen van Nu’ had Trefkoele+ uit-
gekozen als  locatie voor hun Inspiratie dag  op 2 no-
vember. Ruim 250 vrouwen uit de hele regio kwamen 
naar Trefkoele+ om deel te nemen aan verschillende 
workshops. Twee van deze workshops werden verzorgd 
door de Bibliotheek en de Historische Kring Dalfsen. 
Aansluitend vond in het weekend daarna de jaarlijkse 
Vechtdal Kampioenschappen Judo plaats. Organisatie 
hiervan lag in handen van IBF Emsland, net als de NK 
Sambo later in de maand. Ook was november zoals altijd 
ook de maand dat de jaarlijkse vogeltentoonstelling van 
de Vogelvriend plaatsvond. Omdat de Rabo Clubkasac-
tie die in april plaatsvond zo’n succes was, was Trefkoele+ 
dit jaar de locatie voor het grote RABO Coöperatie  
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Slotevent waarvoor ruim 700 gasten waren uitgeno-
digd. Ook deze avond werd een groot succes. 

December 2016:
De maand december begon met een bedankje aan alle 
vrijwilligers in de gemeente Dalfsen. Volgens de inschat-
ting van de organisatie zouden hooguit 100 vrijwilligers 
op de bijeenkomst af komen. Twee weken van tevoren 
bleek dat dit aantal ruim zou worden overschreden. 
Uiteindelijk hebben zich 400 vrijwilligers opgegeven en 
bleek op de avond zelf dat er ruim 500 gasten waren 
geweest. Een enorm succes voor de organisatie; het 
Vrijwilligerspunt Dalfsen i.s.m. Landstede Welzijn. 
Ook vond i.s.m. met verschillende organisaties en ge-
sponsord door de Jumbo een week voor de kerstdagen 
weer het Nationale Kerstdiner plaats. Dit jaar schoven 
ruim 85 personen aan om te genieten van het diner. 

Om het jaar feestelijk af te sluiten met de partners van 
Kulturhus Trefkoele+ organiseerde Trefkoele+ een ge-
zellige kerstbrunch waar vele bewoners van Trefkoele+ 

aanschoven. Natuurlijk werd ook dit jaar de brunch 
weer aangeboden door Trefkoele+.
Tot slot werd 2016 ook dit jaar weer afgesloten met 
de jaarlijkse toogdag voor (oud)-Dalfsenaren,  het Buk-
kum-toernooi op oudejaarsdag. Zoals ieder jaar was er 
weer sprake van een succesvolle dag. 

2.2 De gemeenschappelijke activiteiten van 
Trefkoele+ en haar partners

Voorleesontbijt
In de week van 27 januari t/m 8 februari organiseerde 
de Bibliotheek het jaarlijkse voorleesontbijt. Dit jaar in 
samenwerking met Doomijn, waarvan een pedagogisch 
medewerker de muzikale ondersteuning verzorgde. Als 
aftrap voor deze dagen las burgemeester Han Noten 
het Prentenboek 2016 voor aan alle peuters van de Peu-
terspeelzaal van Doomijn.

Tentoonstelling archeologische vondsten
Op de dag van de internationale perspresentatie archeo-
logische vondsten in het gemeentehuis organiseerde de 
Historische Kring Dalfsen een tentoonstelling hiervan in  

 
 
 
 
 
Trefkoele+. Tijdens deze tentoonstelling werd er in het 
PlusCafé het speciaal door de Vechtdalbrouwerij ge-
brouwen biertje; “De Dame van Dalfsen” geschonken.

Straatintervieuws
Tijdens de weekmarkt van Dalfsen op 21 april zijn meer-
dere bewoners van Trefkoele+ op pad gegaan om met 
Dalfsenaren te in gesprek te gaan over wat er leeft en 
welke behoeften er zijn voor wat betreft de program-
mering van het Kulturhus.

UITmarkt
Op de UITmarkt Dalfsen op 23 april konden Dalfsena-
ren genieten van een optreden van het Popkoor Just 
for Fun. 

Oranjefeesten
Tijdens de Oranjefeesten op het festivalterrein van de 
gemeente was de Historische Kring Dalfsen aanwezig 
met een stand en werden er door Doomijn diverse kin-
deractiviteiten georganiseerd.

Informatiebijeenkomst voeding
In de maand mei organiseerde het Gastouderbureau in 
samenwerking met de GGD en een diëtiste een avond-
bijeenkomst over voeding voor gastouders en vraagou-
ders.
 
Kunst om Dalfsen
In de Panoramazaal exposeerden tijdens de Kunst om 
Dalfsen 4 kunstenaars hun kunstwerken in de Panora-
mazaal. Speciaal voor de kinderen werd er een teken- 
en schilderworkshop georganiseerd in het PlusCafé.

Week van de Amateurkunst (WAK)
Van 28 mei t/m 5 juni was er de jaarlijkse week van 
de amateurkunst. Tijdens deze week werden er diverse 
activiteiten georganiseerd, zoals een schrijfwedstrijd ge-
organiseerd door de Bibliotheek, activiteiten georgani-
seerd door de SMON, een stand in het gemeentehuis 
Dalfsen verzorgd door de Historische Kring Dalfsen. Dit 
alles is tot stand gekomen door de Bibliotheek in samen-
werking met de cultuurmakelaar Renée Nieuwenstein. 
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Beursvloer
Op 1 juni vond de eerste maatschappelijke Beursvloer 
plaats in Hal 1 georganiseerd door Landstede Welzijn, 
het Vrijwilligerspunt en Trefkoele+. 
Tijdens deze maatschappelijke ruilbeurs konden be-
drijven iets doen voor maatschappelijke organisaties 
en maatschappelijke organisaties iets voor de deelne-
mende bedrijven. Tijdens deze beursvloer 64 matches 
gesloten ter waarde van ruim € 23.000. 

Week van de Alfabetisering
Tijdens de Week van de Alfabetisering was er een fiets-, 
wandeltocht uitgezet naar de boerderij van wethouder 
von Martels. Door de inzet van het Taalpunt en de Bi-
bliotheek was dit een groot succes. Ook organiseerden 
beide organisaties weer een taallunch voor de partners 
waar de wethouder gezellig aanschoof.

Proef Dalfsen
Tijdens Proef Dalfsen en de Monumentendag op 10 
september verzorgde de Historische Kring Dalfsen in sa-
menwerking met de cultuurmakelaar een stand. 

Week van de Eenzaamheid
Van 22 september tot 1 oktober was er “de Week van 
de eenzaamheid”. In het kader hiervan hebben Lands-
tede Welzijn en Trefkoele+ het diner ‘Kom erbij’ geor-
ganiseerd. Daarnaast was er de mogelijkheid om bij  
Trefkoele+ of bij iemand thuis gezellig een bakje koffie 
te drinken met gratis taartje welke werd aangeboden 
door Bakkerij van der Most.
 
Voorlezen
Tijdens de Kinderboekenweek in oktober organiseerde 
de Bibliotheek met vele vrijwilligers ook dit jaar weer 
voorleesactiviteiten in bibliotheek. Dit jaar met een mu-
zikale voorstelling van Ron Fernhout.

Kerstsfeer in Trefkoele+

Om de woonkamers van Dalfsen en Kulturhus Trefkoele+ 
weer in Kerstsferen te brengen heeft de programmaco-
ordinator twee gezellige workshops Kerststukjes maken 
georganiseerd. Meerdere bewoners van Dalfsen en van 
het Kulturhus lieten zich hier van hun meest creatieve 
kant zien en maakten de mooie kerststukjes. 

2.3 Overige gezamenlijke -doorlopende- 
      activiteiten:
• Maandelijkse partnerlunches door Trefkoele+ 
• Boekstart; taalvaardigheid voor baby’s door 
 Bibliotheek, GGD en Doomijn
• Digitale spreekuren door Bibliotheek, Taalpunt 
 en Vrijwilligerspunt
• Samenwerking op vakinhoudelijke kennis en/of 
 gezamenlijke doelgroep. Dit middels lezingen, zoals  
 ‘Peuters lief en lastig’ en voorlichtingsbijeenkomsten  
 over opvoeding en voeding voor ouders.  
 Organisatoren: Doomijn, GGD, Bibliotheek, 
 Logopedie Pluspunt, De Kern,Silvia Kogelman, 
 Gastouderbureau Dalfsen
• Diverse lezingen en concerten op cultureel gebied  
 door Cultureel Café, Bibliotheek, Landstede Welzijn
• Taalmaatjesproject; spreekuur en ruimte voor 
 taalvragers door Taalpunt en bibliotheek. 
• Computer- en tabletcursussen. Nu voor het eerst in  
 gezamenlijk lokaal met intentie om dit ook samen 
 te organiseren  door Bibliotheek, Computerclub,  
 Landstede 
• Doorlopende samenwerking door Speel-O-Theek en  
 consultatiebureau GGD
• Jaarlijkse herhaling EHBO voor kinderen door EHBO 
 vereniging Hoonhorst-Dalfsen en Gastouderbureau 
 Dalfsen
• Abonnement voor het lenen van speelgoed door  
 gastouders door Speel-O-Theek en Gastouderbureau 
 Dalfsen
• Incidenteel overleg Doomijn en Gastouderbureau  
 Dalfsen
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