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Samenvatting: 
De gemeente is de werkgever van de ambtenaren die werkzaam zijn bij deze rechtspersoon. Raad en 
college vullen dit werkgeverschap in. De raad is daarbij het bevoegde gezag van de griffie en het 
college voor zijn organisatie. Gelet op de publieke taken, grootte en de samenstelling van de raad ligt 
het voor de hand dat hij voor de feitelijke invulling van het werkgeverschap een commissie instelt 
waaraan hij deze taak delegeert. Gelet op artikel 83 en artikel 156, eerste lid van de Gemeentewet ligt 
de instelling van een werkgeverscommissie het meest voor de hand. De delegatie ziet alleen toe op 
het nemen van personele besluiten. Het vaststellen van rechtspositieregelingen leent zich uit de aard 
van de bevoegdheid niet voor delegatie en is derhalve wettelijk niet toegestaan.  
 
De werkgeverscommissie bestaat uit personen die enerzijds affiniteit hebben met het werkgeverschap 
en anderzijds ervaring hebben met coaching. Het voorstel is de volgende personen  te benoemen tot 
werkgeverscommissie: 
 
De heer J.J. Wiltvank en de heer L.M. Nijkamp 
 

 



 
 
 
 

 
 
Voorstel: 
1. Een werkgeverscommissie in te stellen; 
2. Aan de werkgeverscommissie de bevoegdheden te delegeren die rechtsreeks voortvloeien 
uit de Ambtenarenwet, de op deze wet gebaseerde en door de raad vastgestelde rechtspositionele 
voorschriften en de artikelen 107 tot en met 107e Gemeentewet 150, met uitzondering van de 
bevoegdheden als bedoeld in artikel 107, 107a, tweede lid, 107d, eerste lid en 107e, eerste lid 
van de Gemeentewet 151: 
3. De raadsleden de heer J.J. Wiltvank en de heer L.M. Nijkamp te benoemen tot lid van de 
werkgeverscommissie voor de duur van de zittingsperiode van de raad 

  
 
Taken en bevoegdheden; 
De volgende bevoegdheden worden aan de werkgeverscommissie gedelegeerd: 

1. De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de 
overige op de griffie werkzame ambtenaren, zoals die door de raad aan haar zijn gedelegeerd 

2. Tot de bevoegdheid van de werkgeverscommissie behoren ook de voorbereiding en uitvoering 
van overige tot het werkgeverschap van de raad behorende besluiten en regelingen 

3. De commissie krijgt de taak de om de personele bevoegdheden van de griffier en de 
medewerkers van de griffie uit te voeren.  

4. De werkgeverscommissie mandateert de aan haar overgedragen bevoegdheden ten aanzien 
van het griffiepersoneel aan de griffier 

 
De volgende taken vallen onder de commissie: 

1. Het nemen van besluiten over de rechtspositie van de griffier en de medewerkers van de 
griffie 

2. Het doen van voorstellen aan de gemeenteraad inzake benoeming, schorsing en ontslag van 
de griffier en de medewerkers van de griffie 

3. Het voeren van functionerings- c.q. beoordelingsgesprekken met de raadsgriffier 
4. Vertegenwoordigers van de raad in bezwaar- en beroepszaken met betrekking tot  

personeelsaangelegenheden 
Voor ambtelijke ondersteuning kan een beroep gedaan worden op het team P&O van de gemeente 
Dalfsen 
 
Lidmaatschap: 
Het lidmaatschap van de werkgeverscommissie eindigt: 
a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan schriftelijk mededeling aan de raad; het ontslag gaat in 
als de opvolger door de raad is benoemd; 
b. indien het lid aftreedt als lid van de raad; 
c. indien de raad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie van lid van de 
werkgeverscommissie te vervullen. 
d. de voorzitter van de raad kan in voorkomende gevallen worden uitgenodigd om in de vergadering 
van de werkgeverscommissie aanwezig te zijn en eventueel optreden als informant. 
 
Privacy 
De vergaderingen van de werkgeverscommissie worden in het belang als bedoeld in artikel 10, 
tweede lid, onder e of f van de Wet openbaarheid bestuur in beslotenheid gehouden. 
De verslaglegging is enkel door de leden van de werkgeverscommissie, de griffie en p&o te 
raadplegen. 
 
Vergaderingen  
De werkgeverscommissie vergadert tenminste tweemaal per jaar en voorts zo vaak als door de 
voorzitter of één van de leden nodig wordt geacht. 
 



 
 
 
 

Argumenten: 
Het instellen van een werkgeverscommissie is nodig voor een praktische invulling van de 
werkgeversrol, omdat het simpelweg erg moeilijk is om de gehele raad deze rol te laten vervullen. 
 
De voorzitter van het presidium van de gemeente Dalfsen, 
 
 
De heer L.M. Nijkamp



   
  
 
 
 
RAADSBESLUIT 
 
De raad van de gemeente Dalfsen; 
 
gelezen het voorstel van het presidium d.d. september 2011; 
 
 
 
 
  b e s l u i t : 
 
1. Een werkgeverscommissie in te stellen; 
2. Aan de werkgeverscommissie de bevoegdheden te delegeren die rechtsreeks voortvloeien 
uit de Ambtenarenwet, de op deze wet gebaseerde en door de raad vastgestelde rechtspositionele 
voorschriften en de artikelen 107 tot en met 107e Gemeentewet 150, met uitzondering van de 
bevoegdheden als bedoeld in artikel 107, 107a, tweede lid, 107d, eerste lid en 107e, eerste lid 
van de Gemeentewet 151: 
3. De raadsleden de heer J.J. Wiltvank en de heer L.M. Nijkamp te benoemen tot lid van de 
werkgeverscommissie voor de duur van de zittingsperiode van de raad 
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 26 
september 2011. 
 
 
De raad voornoemd, 
 
 
 
de voorzitter van het presidium,          de griffier,   
L.M. Nijkamp                               N.A. IJnema Msc 
 


