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Geachte raadsleden,

In de periode 2002 t/m 2005 is het project Dalfser Vrijwilligers in Beeld uitgevoerd. De financiering van dit
project vond mede plaats door een rijksbijdrage op grond van de Tijdelijke Stimuleringsregeling
Vrijwilligerswerk.

Over de jaren 2002, 2003 en 2004 is reeds verslag gedaan over de resultaten van dit project. Het verslag
over het jaar 2005 houdt u nog tegoed.

Aanleiding voor de uitvoering van bovengenoemd projectplan waren de bevindingen dat mensen in
mindere mate zich beschikbaar wensen te stellen voor het vrijwilligerswerk, waardoor het aantal
voorzieningen onder druk zou komen te staan. Door die ontwikkeling zou de kwaliteit van de leefomgeving
achteruitgaan met als gevolg dat mensen zich in dergelijke omgevingen/dorpen minder snel zouden
vestigen.

In de achterliggende periode heeft de ingestelde werkgroep het projectplan uitgevoerd. Met diverse
activiteiten werden verenigingen/organisaties ondersteund en kwam het belang van vrijwilligerswerk
regelmatig in het locale nieuws. Met behulp van de website www.vrijwilligerswerkdalfsen.nl kan voorts
belangrijke informatie worden gekregen, is een vacaturebank ingericht en kunnen ervaringen kenbaar
worden gemaakt.

De ontwikkelde structuur in de aangegeven jaren voorziet naar onze mening in een behoefte. Wij hebben
daarom besloten om het vrijwilligerswerk in Dalfsen langs deze structuur voort te zetten, zoals u in
bijgaande nota Vrijwilligerswerk 2006 - 2007 kunt vernemen. Daartoe worden de beschikbare middelen ad
€ 11.000 per jaar ingezet. Met betrekking tot de organisatie is een wijziging doorgevoerd. Met de Stichting
Landstede Dalfsen hebben wij goede afspraken kunnen maken. De organisatie van het vrijwilligerswerk
komt daarom daar te liggen. De Stichting zal in het Beatrixgebouw te Dalfsen tevens zorgen voor het
inrichten van een fysiek Steunpunt Vrijwilligerswerk.

Met het vaststellen van deze nota voldoen wij aan de geformuleerde doelstelling in de programma
begroting 2006.

De periode waarvoor ...................



De periode waarvoor het vrijwilligerswerkbeleid is vastgesteld is kort. De reden hiervoor is dat wij de
gevolgen van de invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) zo snel mogelijk willen
verwerken in de diverse beleidsvelden, waarvan het vrijwilligerswerk er één van is.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Dalfsen,

de burgemeester, de secretaris-directeur,
L.V. Elfers drs. H. Zwart
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Gemeente Dalfsen
Vrijwilligerswerkbeleid 2006 — 2007

1. Inleiding
De gemeente Dalfsen besloot als gevolg van de bevindingen tijdens het Internationaal jaar van

de vrijwilliger in 2001 en met de vaststelling van de Kadernota Welzijn 2002 — 2006 prioriteit te
geven aan het ondersteunen van het vrijwilligerswerk. Er kwamen sterke signalen dat de
belangstelling voor dit belangrijke werk terugliep. Het effect daarvan zou een negatieve invioed
teweeg brengen op het aantal activiteiten/voorzieningen in de dorpen. En dat zou weer de
gemeenschapszin aantasten.

In het jaar 2001 (het jaar van de vrijwilliger) werd in deze gemeente een uitgebreide enquéte
gehouden onder de vrijwilligers, de vrijwilligersinstellingen en de bedrijven. De bevindingen
leidden ertoe dat werd deelgenomen aan de rijksregeling Tijdelijke Stimuleringsregeling
Vrijwilligerswerk (TSV).

In deze notitie zal in hoofdstuk 2 worden ingegaan op de aanleiding en evaluatie van het project
Dalfser Vrijwilligers in Beeld. Voor dit project, dat t/m het jaar 2005 loopt, besloot de
gemeenteraad geld beschikbaar te stellen en is een rijkssubsidie ontvangen. Bovendien komt in
dit hoofdstuk de Aanbeveling van de werkgroep Vrijwilligerswerk van december 2005 aan de
orde.

In hoofdstuk 3 zal het gemeentelijk beleid voor de jaren 2006 en 2007 worden geformuleerd. Een
relatief korte periode, waarvoor de invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO)
verantwoordelijk is. Aan de hand van deze wet zal binnen de beleidsvelden Wonen, Welzijn en
Zorg een sterke samenhang worden nagestreefd. Het vrijwilligerswerk vormt hierin een
belangrijke peiler. Om de aangegeven afstemming niet onnodig te bemoeilijken, is besloten om
de komende twee jaren het gemeentelijk vrijwilligerswerkbeleid niet te intensiveren.

2. Aanleiding en Evaluatie Project Dalfser Vrijwilligers in Beeld
In de gemeente Dalfsen werd tot de start van het jaar van de Vrijwilliger, weinig tot geen beleid
geformuleerd voor het vrijwilligerswerk. Gedurende het jaar 2001 groeide het besef van het
belang van vrijwilligerswerk. Dalfsen is een echte plattelandsgemeente waar de betrokkenheid
van de inwoners nog groot is, en waar heel veel gebeurd. Om dit vrijwilligerswerk te waarborgen
werd voor 2001 het Comité Vrijwilligerswerk opgericht; het comité kreeg de opdracht om het
vrijwilligerswerk in de gemeente te inventariseren en het gemeentebestuur van advies te dienen.
Het Comité presenteerde twee rapporten namelijk:
» “Kijk op vrijwilligerswerk”, met als ondertitel: “Onderzoek naar vrijwilligers in de gemeente
Dalfsen”, dat door Attema en Van de Wetering werd opgesteld
* “Maatschappelijk betrokken ondernemen in de gemeente Dalfsen”, dat werd opgesteld
door De Bovenkamer van Nederland.
Uit de rapporten kunnen de volgende conclusies worden gedestilleerd:




. Er is behoefte aan meer deskundigheidbevordering onder de vrijwilligers

. Er is behoefte aan een betere informatievoorziening voor vrijwilligers

. Een kwart van de vrijwilligers geeft aan te willen stoppen in verband met overbelasting

. Korte klussen hebben voorkeur

. Vrijwilligers hebben weinig ideeén over hoe zij nieuwe vrijwilligers kunnen werven

. Ondervertegenwoordigde groepen zijn jongeren en eenoudergezinnen

. Jongeren geven wel aan bereid te zijn om vrijwilligerswerk te gaan doen, maar moeten bij
voorkeur worden gevraagd

8. Onkostenvergoeding kan drempelverlagend zijn

9. Organisaties zijn onbekend met wetgeving en regelingen

10. Het bedrijfsleven doet veel voor de lokale gemeenschap; desondanks is er sprake van een
“verborgen potentie”. Het bedrijfsleven kan nog meer doen

11. De gemeente kan de positieve beeldvorming rondom vrijwilligerswerk bevorderen.

NOoO O~ WNPE

Het rapport “Dalfser Vrijwilligers in Beeld” vormde de aanleiding van de gemeentelijke notitie
“Project Dalfser Vrijwilligers in Beeld”. Op grond van deze notitie werd in het jaar 2002 de
rijkssubsidie TSV gevraagd. Het project betreft twee onderdelen, namelijk Dalfser Vrijwilligers in
Beeld en Informeel Steunpunt Mantelzorg. In deze paragraaf (en nota) gaat het specifiek over het
deel Dalfser Vrijwilligers in Beeld.
Het project gold aanvankelijk voor de periode 2002 t/m 2004, maar werd verlengd t/m het jaar
2005. Met de rijkssubsidie en een evenredig deel aan gemeentelijke middelen was er voor de
uitvoering van het project € 68.070 beschikbaar.
Het project omvat(te) de volgende activiteiten:

» Het organiseren van een vrijwilligersmarkt

* Het oprichten van een deskundigenteam

* Het aanbieden van cursussen

» Het organiseren van netwerkbijeenkomsten

» Het oprichten van een kennis en informatiebank

* Het vestigen van aandacht vrijwilligerswerk in de media
Het verloop van deze activiteiten komt hierna aan bod. In het projectplan staat trouwens
aangegeven dat er opnieuw een enquéte zou worden gehouden. Die enquéte heeft ook
daadwerkelijk plaatsgevonden en wel in de periode van
22 november 2004 tot 1 februari 2005. Ook deze bevindingen zullen aan de orde komen.

Vrijwilligersmarkt

Volgens plan zijn er twee vrijwilligersmarkten georganiseerd. Een in Nieuwleusen en één in
Lemelerveld. Tijdens de markt konden de vrijwilligersinstellingen het belang van vrijwilligerswerk
onder de aandacht brengen; zich als instelling presenteren en vrijwilligers werven.

In Nieuwleusen werden 55 kramen door instellingen bemenst; in Lemelerveld waren dit er 30. De
positieve respons van de deelnemers, via een enquéte tijdens de markt, leidt tot de conclusie dat
er voldoende belangstelling voor dit evenement bestaat.

De markten waren een onderdeel van de cultuurdag. Het is waarschijnlijk dat deze combinatie
van invloed is geweest op de grote belangstelling. De kosten konden door samenwerking
opvallend laag worden gehouden.



Deskundigenteam

Het Deskundigenteam wordt in de kern gevormd door de leden van de werkgroep. Zij zorgen
ervoor dat de wens van de instelling wordt vervuld. Naast de werkgroepleden zijn deskundigen
uit de gemeenschap bereid gevonden om tijd beschikbaar te stellen voor het beantwoorden van
vragen en/of een tijdelijke ondersteuning.

Via de website www.vrijwilligerswerkdalfsen.nl, directe mails en via de locale media is/wordt
aandacht gevestigd op het Deskundigenteam. Van het Deskundigenteam is desondanks geen
gebruik gemaakt.

Cursusaanbod

Aanvankelijk heeft een inventarisatie naar de behoefte aan cursussen plaatsgevonden. Het
aanbod dat daarop volgde werd niet door allen, die zich hadden aangemeld, benut. De
instellingen kunnen voor een deelnemer aan een cursus, die van belang is voor het
vrijwilligerswerk, € 40 ontvangen. In het jaar 2005 heeft geen enkele instelling van deze
mogelijkheid gebruik gemaakt. Ook deze mogelijkheid is herhaaldelijk onder de aandacht
gebracht via directe mails en advertenties en staat eveneens vermeld op de website.

Netwerkbijeenkomsten

Per seizoen werden er vier workshops of informatieavonden aangeboden. Thema’s waren onder
andere: sponsoring, het werven van fondsen, het werven van vrijwilligers, arbo wetgeving en wat
komt er kijken bij het besturen en het betrekken van jongeren bij het vrijwilligerswerk.

De deelname aan deze bijeenkomsten varieerde van ca. 15 tot circa 35 personen per
bijeenkomst. Na afloop werd een enquéteformulier uitgereikt om te peilen hoe de bijeenkomst
was ervaren. Er mag worden geconcludeerd dat deze bijeenkomsten in een behoefte voorzien.
De deelnemers vinden het belangrijk informatie te krijgen en werkwijzen/ervaringen/meningen uit
te wisselen.

Kennis en Informatiebank

Deze activiteit heeft vooral vorm gekregen in de website www.vrijwilligerswerkdalfsen.nl. Naast
de website wordt informatie gegeven via een informatieklapper, die kan worden ingezien bij de
gemeente c.q servicepunten van de gemeente.

Op de site zijn de volgende rubrieken opgenomen; Algemeen, Cursussen, Vrijwilligersmarkt,
Vacaturebank, Verenigingen, Links en Contact. Onder deze rubrieken staan verdere
specificaties., te weten: Deskundigenteam, Wetenswaardigheden, Gemeentelijk
Vrijwilligersbeleid, Vrijwilliger van de maand, Ervaringen, Aanmelden vrijwilligers, Aanmelden
bedrijven, Aanmelden organisaties, Informatieavonden, Deelnemers vrijwilligersmarkt,
Vacatureaanbod, Vrijwilligersaanbod en Contactinformatie.

De site registreert het aantal bezoekers. In het jaar 2004 is de site maandelijks bezocht door 400
a 500 bezoekers, met uitschieters in september en oktober tot boven de 600.

Aandacht in de Media

Via advertenties in de Marskramer en Dalfser Courant is aandacht gevestigd op de activiteiten,
die onder het project Dalfser vrijwilligers in beeld vallen. Ook zijn enkele malen interviews over de
uitvoering van het Project Dalfser vrijwilligers in Beeld opgenomen in genoemde locale media en
in de Stentor.



Enquéte

Zoals gezegd is in november 2004 een enquéte gehouden onder de vrijwilligersinstellingen. De
vragenlijst is verzonden aan 312 organisaties. In totaal hebben 74 organisaties gereageerd. Dat
is een respons van 24%. Dat percentage wordt niet als representatief aangemerkt. Desondanks
worden de conclusies en aanbevelingen vanuit dit onderzoek in deze nota opgenomen.

De uitkomsten van deze enquéte zijn op 14 april tijldens een informatieavond gepresenteerd aan
de vrijwilligers. Ondanks een vroegtijdige mail aan de organisaties was de opkomst minimaal.
Hieronder volgt een korte opsomming van de bevindingen uit de enquéte.

De vrijwilligersmarkt

Een grote meerderheid staat achter de doelstellingen van de markt en de roulatie van de markt
over de drie hoofdkernen. Niet iedereen is ervan overtuigd dat de markt jaarlijks moet worden
georganiseerd.

Het Deskundigenteam
Het Deskundigenteam is nog redelijk onbekend. Het team of de activiteit moet beter onder de
aandacht worden gebracht.

Het cursusaanbod
Ondanks directe mailing, advertenties en informatie op de website is de conclusie dat ook het
cursusaanbod nog tamelijk onbekend is.

De netwerkbijeenkomsten
De helft van de respondenten wenst dat de informatieavonden worden voortgezet.

De kennis en informatiebank

Ook de website is nog niet goed bekend. De site kan nog niet worden beschouwd als een vorm
van communicatie met een groot bereik. De website moet beter en vaker onder de aandacht
worden gebracht. Andere vormen van informatieoverdracht blijven belangrijk.

Aandacht in de media

De extra aandacht van vrijwilligerswerk in de media wordt als waardevol ervaren. De helft van de
ondervraagden heeft deze aandacht ook daadwerkelijk waargenomen. Het is belangrijk om de
mate van aandacht te handhaven of zelfs iets op te voeren.

Stellingen
Met de enquéte over de activiteiten zijn er tegelijkertijd ook een aantal stellingen geformuleerd
voor een visie op het gemeentelijk beleid. Naar aanleiding van deze vragen zijn de volgende
conclusies getrokken.
- Vrijwilligerswerk is bepalend voor de kwaliteit van de leefomgeving. Kinderen moeten hier
al op de lagere school over worden geinformeerd. Het bedrijfsleven mag duidelijker
worden verbonden aan het vrijwilligerswerk



- Een meerderheid is het eens met de stelling dat gesubsidieerde instellingen verplicht
mogen worden gesteld om vrijwilligersbeleid te voeren en dat netwerkstructuren in de
dorpen worden geintensiveerd

- Netwerkstructuren zouden in een duidelijke vorm moeten worden gepresenteerd.

Aanbeveling Werkgroep Vrijwilligerswerk

De ervaring van het project Dalfser Vrijwilligers in beeld heeft het signaal opgeleverd dat de
vrijwilligers en veel vrijwilligersorganisaties onvoldoende gebruik maken van de activiteiten, die
worden aangeboden. De werkgroep adviseert het gemeentelijk beleid te intensiveren door een
Servicepunt op te richten, die vooral ook naar buiten treedt. Het is volgens de werkgroep erg
belangrijk om relaties te ontwikkelen met de vrijwilligersinstellingen. Hierdoor moet de vraag en
het aanbod (praktische aanpak) goed op elkaar worden afgestemd, maar kunnen bijvoorbeeld
ook de bedrijven veel meer bij dit beleidsterrein worden betrokken.

3. Visie op het locale vrijwilligerswerk

Het jaar van de vrijwilliger (2001) en de uitvoering van het project Dalfser Vrijwilligers in beeld
heeft veel informatie opgeleverd over de behoeftes van veel instellingen. Hier wordt gedoeld op
de behoeftes, die de organisatie goed laat lopen.

Het wordt als opvallend gekwalificeerd dat de deelname aan de geboden activiteiten, die in deze
behoeftes voorzagen, niet groot is geweest.

Heeft zich een kentering voorgedaan? Dat is allerminst aannemelijk, want er kan regelmatig
worden gelezen dat instellingen nog steeds te kampen hebben met een tekort aan vrijwilligers.
Tijdens de workshops/informatieavonden en uit de enquéte is dit beeld bevestigd én is verder
gebleken dat er vaak behoefte is aan meer kennis, kunde en structuren om haar
doelen/activiteiten te kunnen verwezenlijken.

De oorzaken van de geringe belangstelling voor de aangeboden activiteiten worden daarom
gezocht in:
1. Het belang van het vaststellen van vrijwilligersbeleid wordt nog onvoldoende onderkend.
2. De gehanteerde werkwijzen zijn onvoldoende om de instellingen te bereiken. Er zal
(vooral) ook moeten worden geinvesteerd in communicatie (structuren)
3. De doelgroep is/was beduidend kleiner, omdat voor de (mantel)zorg een apart traject is
gevolgd.

Bij vrijwilligerswerkbeleid gaat het onveranderd om kwantiteit (hoe komen wij aan de nodige
vrijwilligers) en over kwaliteit (hoe voldoen wij aan de eisen, die leiden tot een goed lopende
organisatie c.q activiteiten).

Het vrijwilligerswerk is in onze samenleving erg belangrijk. Het is namelijk van doorslaggevende
betekenis voor het instandhouden van voorzieningen/activiteiten; En het aantal (verschillende)
voorzieningen zijn weer bepalend voor de kwaliteit van de leefbaarheid van de samenleving
oftewel het individuele welbevinden. Daarom wordt gesteld dat het erg verstandig is om blijvend
te investeren in vrijwilligerswerk. Die stelling wordt verder onderbouwd door de verwachting dat
het potentieel aan vrijwilligers eerder verder zal afnemen dan het weer zal toenemen. Een trend
is dat mensen om uiteenlopende redenen minder vrijwilligerswerk vervullen. Zonder maatregelen
is het te verwachten dat die trend zich zal versterken. Een andere trend is dat sommige taken
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intensiever zijn geworden, waardoor deze taken door meerdere mensen (de bijspringers) worden
uitgevoerd. Die mensen zijn dan niet beschikbaar voor iets anders. Nieuwe ontwikkelingen wijzen
erop dat mensen (zowel mannen als vrouwen) tot op een hogere leeftijd zullen moeten
doorwerken en meer vrije tijd beschikbaar moeten stellen in de verzorging van zieken
(mantelzorg).

Om een leefbare samenleving te behouden zullen mensen doordrongen moeten worden van het
belang van vrijwilligerswerk en de consequentie om daaraan een bijdrage te leveren.

Van de gemeente mag worden verwacht dat zij voorwaardenscheppende maatregelen treft ter
ondersteuning van het vrijwilligerswerk.

4. Gemeentelijk vrijwilligerswerkbeleid

De gemeente Dalfsen heeft voor haar specifieke vrijwilligerswerkbeleid gedurende de
planperiode 2006 t/m 2007 jaarlijks een bedrag begroot van € 11.000,=. Het onderdeel
mantelzorg valt buiten dit budget. Met de invoering van de WMO zal worden bekeken of het
gemeentelijk vrijwilligersbeleid al dan niet een integrale benadering zal krijgen.

In deze paragraaf wordt eerst ingegaan op de betekenis en accenten van het vrijwilligerswerk,
die door de gemeente als belangrijk worden gekenmerkt en derhalve zullen worden gestimuleerd.
Vervolgens wordt aangegeven op welke wijze het beleid zal worden geéffectueerd.

De gemeente Dalfsen vindt handhaving van (de bestaande) voorzieningen erg belangrijk voor de
leefbaarheid van de te onderscheiden kernen. Mensen zijn sociale wezens, die elkaar over het
algemeen graag willen ontmoeten. De functie hiervan is dat mensen allerlei zaken kunnen
uitwisselen of met elkaar delen. De vele relaties die hierdoor ontstaan leiden ertoe dat men zich
thuis en/of geborgen voelt. Door met elkaar om te gaan wordt tegelijkertijd de houding om elkaar
te helpen gestimuleerd. Een ander belangrijk doel van voorzieningen is dat mensen o.a. hun
kennis kunnen ontwikkelen, kunnen musiceren, dansen, zich in geschiedenis verdiepen, kunnen
sporten/bewegen en/of zich kunnen ontspannen. Op de betekenis van de leefbaarheid wordt niet
uitgebreid ingegaan, omdat wordt verondersteld dat dit uitgangspunt voldoende bekend is én in
breed verband wordt onderschreven.

Veel voorzieningen worden in stand gehouden door, of samen met, vrijwilligers. In dit verband
wordt ook de bijdrage van het bedrijfsleven aan het vrijwilligerswerk vermeld. Heel essentieel! De
instandhouding van al deze voorzieningen zouden zonder hen (vrijwilligers en bedrijfsleven) veel
te duur worden. De effecten daarvan zouden zijn dat vele voorzieningen het daglicht niet zouden
aanschouwen of dat bestaande voorzieningen zouden verdwijnen.

Door allerlei redenen loopt de bereidheid om vrijwilligerswerk te verrichten terug. Hierbij wordt
gewezen op de volgende feiten en ontwikkelingen: mensen zijn heel druk, in toenemende mate
werken beide partners, mensen willen zich minder (lang) binden, moeten vanwege de tanende
gezondheidszorg ook daarin een grotere bijdrage vervullen en velen moeten langer doorwerken.
Dit geldt dan vooral de mensen van ca. 18 — 55 jaar. Een uitzondering geldt de groep vroeg
gepensioneerden en actieve ouderen, die juist wel tijd hebben voor vrijwilligerswerk. Of zij
daartoe bereid zijn hangt nauw samen met persoonlijke wensen.

De gemeente Dalfsen wil voorkomen dat het belang van vrijwilligerswerk wordt miskend. Zij wil
het vrijwilligerswerk ondersteunen en stimuleren, waardoor er geen ongewenste druk op
voorzieningen ontstaat met het gevolg dat er een aantal zullen verdwijnen. Die ontwikkeling past



11

niet binnen de wens van leefbare samenlevingen in de vijf kernen én diverse buurtschappen, die
de gemeente Dalfsen rijk is.

De periode 2006 en 2007 zal worden benut om na te gaan in hoeverre het gemeentelijk
vrijwilligerswerkbeleid aan kracht kan winnen, wanneer er directe verbanden worden gelegd
tussen de (mantel) zorg en overige sectoren. Verder zal rekening worden gehouden met de
ontwikkelingen van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning.

4.1.1 Permanent aandacht voor vrijwilligerswerk

Het is belangrijk dat de inwoners (zowel ouderen als jongeren) bekend zijn met het feit, dat zij zelf
een grote verantwoordelijkheid hebben/krijgen ten aanzien van de instandhouding van
voorzieningen en/of de ontwikkeling van een leefbaar dorp. Over die bewustwording behoeft niet
te worden geklaagd, aangezien uit onderzoek onder de inwoners en bedrijven uit de gemeente
Dalfsen, is gebleken dat zij in hoge mate maatschappelijk betrokken zijn. Doordat het
vrijwilligerswerk onder druk staat, wordt er met het oog op de langere termijn ingezet op het
nemen van verantwoordelijkheid en het belang van onderlinge betrokkenheid. Zowel instellingen
als individuen dienen regelmatig te worden gewezen en te worden aangesproken op het belang
van vrijwilligerswerk. In Dalfsen is de betrokkenheid goed, en dat moet blijven. De gemeente zal
naast het vastgestelde gemeentelijk vrijwilligersbeleid, waarin wordt gewaarborgd dat bepaalde
activiteiten ten dienste van de vrijwilligers en haar instellingen worden aangeboden, in de
gemeentegids en op de gemeentelijke website ook aandacht vestigen op het vrijwilligerswerk. Op
de langere termijn (vanaf 2008) zal worden overwogen het vrijwilligerswerk een plaats te geven
binnen de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WBO), waarbij specifiek het jeugdbeleid en het
beleid dat betrekking heeft op de Wet Werk en Bijstand (WWB) worden genoemd.

Verder zal aandacht voor vrijwilligerswerk worden gevraagd binnen het programma
cultuureducatie op het primair en voortgezet onderwijs. Omdat het voortgezet onderwijs in deze
gemeente geen groot bereik heeft, zal worden bekeken in welke mate het sociaal cultureel werk
mogelijkheden heeft om het belang van vrijwilligerswerk onder de aandacht van de jongeren te
brengen.

Uit landelijke cijfers blijkt dat jongeren minder vaak vrijwilligerswerk verrichten. Hiertegenover
staat de opinie dat jongeren bepaald werk, dat wel kan worden aangemerkt als vrijwilligerswerk
niet als zodanig benoemen. Desondanks is het de bedoeling om in deze planperiode te komen
met ideeén om de jongeren te stimuleren tot het verrichten van vrijwilligerswerk. Deze ideeén
kunnen mogelijk daarna worden geéffectueerd (binnen het welzijnswerk).

Ook de volwassenen zullen structureel worden gewezen op het belang van vrijwilligerswerk. Daar
vallen ook de spelers in de samenleving onder, zoals het bedrijfsleven, de zorgsector, het
sociaal-cultureel werk, het onderwijs en last but not least de gemeente(raad), zo mogelijk ook als
werkgever. Zij kunnen ook nadenken over de invulling van hun maatschappelijke
verantwoordelijkheid in relatie tot het vrijwilligerswerk.

In het realiseren van dit doel schuilt een belangrijke taak voor de verantwoordelijke
portefeuillehouder en ambtenaren.

Het bedrijfsleven (de industriecombinaties) stelt al vaak geld (sponsoring), materiaal en
faciliteiten beschikbaar, maar zou ook kunnen denken aan kortingen op haar producten met de
zogenaamde vrijwilligerskaart. Verder kunnen de bedrijven het personeel stimuleren om
vrijwilligerswerk te verrichten door daarvoor faciliteiten en/of een vergoeding in tijd, geld en/of
materialen, te verlenen. Andere sectoren hebben veelal minder financiéle mogelijkheden maar
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kunnen wel beleid vaststellen voor vrijwilligers. Dat beleid kan bestaan uit 0.a. het opstellen van
functieprofielen, het bieden van een WA-verzekering, mogelijkheden van opleiding en een
vrijwilligersvergoeding en/of een ontspanningsactiviteit.

Het betreffende lid van het college van burgemeester en wethouders krijgt nadrukkelijk ook de
taak van vrijwilligerswerk in zijn of haar portefeuille. Op ambtelijk niveau zullen uren beschikbaar
blijven voor beleidsadvisering en ondersteuning van de uitvoering van het gemeentelijk
vrijwilligerswerkbeleid.

4.1.2 Vrijwilligerssteunpunt Dalfsen
Om de instellingen te ondersteunen en te stimuleren wordt een Vrijwilligerssteunpunt opgericht.
Landstede is in staat om dit steunpunt te organiseren. Het zal gedurende 4 uur per week en 40
weken per jaar geopend zijn. Hiernaast zullen vrijwilligers worden ingezet, zodat de diensten
vanuit het steunpunt zo uitgebreid mogelijk kunnen zijn.
Landstede is voor veel inwoners (uit het dorp Dalfsen) een begrip met een eigentijds
gebouw/voorzieningen en een lage drempel. Landstede is een professionele organisatie, die op
diverse terreinen overlappingen kent met het vrijwilligerswerk. Te noemen zijn: onderwijs,
educatie, welzijnswerk, jongerenwerk en ouderenwerk. Hierdoor wordt zij in staat geacht de
diverse terreinen/activiteiten op elkaar af te stemmen.
Naast de uitvoering van onderstaande taken zal Landstede meedenken over ontwikkelingen op
het terrein van het vrijwilligerswerk.
Landstede wordt belast met de volgende taken.

- Het beheer van de website www.vrijwilligerswerkdalfsen.nl, inclusief de vacaturebank

- Organiseren van informatieavonden

- Bemiddeling bij vraag en aanbod van het deskundigenteam

- Organiseren van een vrijwilligersmarkt in combinatie met de cultuurmanifestatie

- Inventariseren van cursusvraag van vrijwilligers

- Vrijwilligerswerk onder de aandacht brengen

- Adviserende rol naar gemeente

- Zorgen voor registratie en rapportage van het vrijwilligerssteunpunt

4.1.3 Website Vrijwilligerswerkdalfsen

Deze website is ontwikkeld door de werkgroep Vrijwilligerswerk. Via deze website is het de
bedoeling om veel (actuele) informatie te publiceren en handreikingen te geven m.b.t. het
vrijwilligerswerk. Van belangzijnde bijeenkomsten worden aangekondigd en van de diensten
binnen het vrijwilligerswerkbeleid kan kennis worden genomen. Verder biedt de site de
mogelijkheid om te communiceren met het vrijwilligerssteunpunt en kunnen
wetenswaardigheden/ervaringen worden uitgewisseld. Veel instellingen kunnen hiermee hun
voordeel doen. Ook kan de bezoeker eenvoudig doorlinken naar andere sites met info over het
vrijwilligerswerk.

De vacaturebank zal actueel worden gehouden.

4.1.4 Informatieavonden
Het vrijwilligerssteunpunt zal minimaal 4 informatieavonden per jaar organiseren.

4.1.5 Deskundigenteam
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Het bestaande concept zal worden voortgezet. Het Vrijwilligerssteunpunt zal deze activiteit
regelmatig onder de aandacht brengen.

4.1.6 Vrijwilligersmarkt
In samenwerking met het Cultuurplatform zal in 2006 tijdens de cultuurmanifestatie een
vrijwilligersmarkt worden georganiseerd.

4.1.7 Cursussen
Het beschikbare budget is onvoldoende om vanuit het vrijwilligersbeleid cursussen aan te bieden.
De vrijwilligers zullen worden bediend vanuit de middelen voor volwasseneneducatie.

4.1.8 Aandacht in de media
Het Vrijwilligerssteunpunt zorgt voor nieuws over het vrijwilligerswerk in de locale kranten.

4.1.9 Tenslotte
De volgende aandachtspunten zijn weliswaar van belang, maar zullen alleen ter hand worden
genomen indien daarvoor ruimte kan worden gevonden.

» Het belang van vrijwilligerswerk vanuit het vrijwilligerssteunpunt onder de aandacht
brengen bij de vrijwilligersinstellingen en bedrijven.

» Het is wenselijk dat instellingen functieprofielen opstellen, zodat de potentiéle vrijwilliger
een goede afweging kan maken over de te verrichten taak en de daarmee gemoeide
uren.

* Hetis van belang dat de instelling vrijwilligersbeleid vaststelt. Hierin dient o.a te worden
aangegeven of er een WA en Ongevallen verzekering voor de vrijwilliger is afgesloten en
of er sprake is van een vergoeding.

* Meedoen met de jaarlijkse nationale Make a Difference Day.

Voor het gemeentelijk beleid per 2008 zal worden bezien in hoeverre het aan te bevelen is om
aan de subsidieverlening op grond van de verordening Welzijn voorwaarden te stellen die
verband houden met te voeren vrijwilligerswerkbeleid.

5. Financiéle consequenties
In onderstaande tabel wordt de dienstverlening via het Vrijwilligerssteunpunt nog eens op een
rijtie gezet met daaraan gekoppeld de te verlenen subsidie.

Dienstverlening Vrijwilligerssteunpunt Uitgaven Vrijwilligerssteunpunt

1. Onderhouden Website

2. Informatieavonden




14

3. Deskundigenteam

4. Vrijwilligersmarkt

5. Inventarisatie cursusaanbod

6. Aandacht voor vrijwilligerswerk

7. Adviserende taak

8. Registratie en rapportage

€ 11.000




