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De uitwerking en uitvoering van het bestuursprogram ma  
2001-2006            Situatie per  25 januari 2006.  
 
Plan van aanpak 
Hoofdstuk 0   Algemeen Bestuur 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Beleidsvisie ontwikkelingsrichting 
van de gemeente 

In 2001 zal een beleidsvisie worden 
samengesteld waarin de hoofdlijnen 
van de ontwikkelingsrichting van de 
gemeente duidelijk wordt gemaakt. 

Directiestaf Elfers De missie en toekomstvisie “Dalfsen 
Stroomopwaarts!” is augustus 2002 door 
de raad vastgesteld.  
Het overzicht van de op te stellen 
notities in het kader van de missie en 
visie is separaat bijgevoegd.  

• Dualisme en lokale democratie 
Uitwerking van de betekenis, 
mogelijkheden en  
consequenties van het rapport 
voor de gemeente Dalfsen 

Formuleren plan van aanpak en 
voorstellen voor de gemeente Dalfsen 
in een startnotitie/discussienotitie. 
Basis daarvoor is het Kabinetsvoorstel 
dat uitgaat van invoering van een 
aantal onderdelen per maart 2002. Nu 
nog in afwachting van de 
besluitvorming door de Tweede 
Kamer. 

Bestuurszaken Elfers Het duale stelsel is ingevoerd. 
 
In de 2004 en in 2005 hebben 
evaluaties van het duale stelsel 
plaatsgevonden.  

• Communicatie en participatie in 
het kader van een open 
bestuursstijl 

Formuleren van de doelstelling en plan 
van aanpak in een discussienotitie. 

Directiestaf i.o.m. 
Bestuurszaken en 
communicatie.  

Elfers Beleidsnota Communicatie is 
vastgesteld in juni 2002. Notitie 
interactieve beleidsvorming vastgesteld. 
Verdere uitvoering vindt plaats in 
deelprojecten, zoals: platforms, 
inloopmiddagen, interactief beleid etc.  

• Wijkbeheer en wijkgericht werken Evaluatie van de organisatie van het 
wijkbeheer. 
Vervolgens wordt gekeken of uitbouw 
mogelijk is en hoe dit verder gestalte 
krijgt. 

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
Beheer 

Ophoff/Elfers De evaluatie is afgerond. Geconstateerd 
is dat de keuze voor wijkbeheer een 
goede is geweest, nu dat instrument 
prima voldoet. 
 

• Wijkgericht werken (bestuurlijk) 
 
 
 
 

Op bestuurlijk niveau nader onderzoek 
van het fenomeen wijkgericht werken 
 
 

Centraal Stafbureau Elfers 
 

Besluitvorming in B&W 2003. Verdere 
uitwerking in 
dorpsontwikkelingsplannen. Oudleusen 
2006 en Hoonhorst 2007. 
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Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder  

Planning:  

• Intergemeentelijke samenwerking 
(Regio IJssel Vecht) 

Bewaking van het  takenpakket moet 
organisatiebreed worden 
gestructureerd 

Bestuurszaken en 
Communicatie 

Elfers Takendiscussie regio is afgerond. 

• Personeelsbeleid Inventarisatie van noodzakelijke 
opleiding/scholing voor een goede 
vervulling van de diverse functies 
resulterend in een totaal/ strategisch 
opleidingsplan. 

Personeel en 
Organisatie 

Elfers Strategisch opleidingsplan is 
vastgesteld. Is een structureel 
instrument t.b.v. de organisatie.  

• Huisvesting Binnen deze raadsperiode, liefst 
binnen twee jaar, dient  een beslissing 
te worden genomen over de nieuwe 
huisvesting. 

PG Nieuwbouw 
gemeentehuis 

Elfers Beslissing over nieuwbouw en de 
keuze voor de locatie heeft 
plaatsgevonden in de raad van 
november 2003.  
Er is een projectorganisatie ingericht.  
Concept van het VO2 nieuw 
gemeenthuis is in november 2005 aan 
de raad gepresenteerd. 
 

• Inkoopbeleid Het inkoopbeleid in zeer ruime zin 
bezien. Aandacht besteden aan 
aanbestedingen en prijsonder-
handelingen. 

Facilitaire Zaken Elfers Er is een inkoopscan opgesteld. De 
scan geeft inzicht in de inkoopstromen, 
het aantal leveranciers en de omzet per 
leverancier. De aanbevelingen/ 
verbeterpunten worden opgepakt i.s.m. 
de DOORSZ gemeenten. 
 
De inkoopscan gaat dienen als 
gezamenlijk vertrekpunt voor verdere 
professionalisering van de 
inkoopfunctie(s) en processen bij de 
DOORSZ gemeenten. 
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Hoofdstuk 1  Openbare orde en veiligheid 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak: Verantwoordelijke  
Afdeling: 

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning: 

• Ontwikkelen van een integraal 
veiligheidsbeleid 

Fase 1: Opstellen van een startnotitie 
en een plan van aanpak. 

Projectcoördinatie bij 
Bestuurszaken en 
Communicatie. 

Elfers Nota is in december 2002 vastgesteld.  
Uitvoering is ter hand genomen. Thans 
wordt gewerkt aan een herijking van de 
notitie. Integrale veiligheid is een 
structureel onderdeel van de organisatie 
geworden.  
 

• Politie investeert in contacten met 
de jeugd 

Maakt onderdeel uit van het overleg 
met de politie. Voorbereiding in het 
portefeuillehoudersoverleg. 

Bestuurszaken en 
Communicatie i.o.m. 
Welzijn en Onderwijs 

Elfers Politie besteedt hier continu aandacht 
aan. Jeugd vormt een vast onderdeel in 
het teamwerkplan. 
Van 1 mei 2003 tot 1 mei 2005 is er een 
tweetal jongerenwerkers actief geweest. 
Thans is het jongerenwerk 
ondergebracht bij Landstede en de 
Smon. De gemeenteraad heeft in 
november 2005 een motie aangenomen 
om budget beschikbaar te stellen voor 
het ambulant jongerenwerk.  
In het KANSnetwerk is jeugd een 
structureel aandachtspunt. 
 

• Onderzoek naar de 
mogelijkheden van een 
jeugdbrandweer. 

Opstellen startnotitie en plan van 
aanpak 

Brandweer Elfers In het kader van de ombuigingsoperatie 
is besloten niet over te gaan tot het 
instellen van een jeugdbrandweer.  

• Rampenbestrijding - Vaststellen rampenplan 
 
- Oefenen 
 
- Opstellen uitvoeringsplannen en       
       inventarisatie opleidingsbehoefte 

Projectcoördinatie in 
handen van 
Bestuurszaken en 
Communicatie 

Elfers November 2002 en augustus 2005 is het 
Rampenplan en de gemeentelijke deel-
plannen geactualiseerd. Jaarlijks vindt er 
een oefening plaats van de gemeen-
telijke rampenstaf en de gemeentelijke 
actiecentra. Sleutelfiguren binnen de 
gemeentelijke rampenbestrijding zijn 
opgeleid. Op regionaal niveau is het 
Beheersplan Rampenbestrijding 
vastgesteld. Rampenbestrijding is 
regionaal afgestemd.  
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• Preventieve voorlichting drugs- en 
alcoholgebruik. 

Plan van aanpak en voorstellen in het 
kader van jeugdbeleid en beleid 
volksgezondheid. Maken onderdeel uit 
van de Welzijnsnota. 

Coördinatie ligt bij 
afdeling Welzijn en 
Onderwijs. Uitvoering 
door CAD en GGD. 

Elfers In 2002 op projectbasis intensivering 
van preventieve activiteiten met de 
partners in het Kansnetwerk. Nota 
Lokaal gezondheidsbeleid is door de 
raad vastgesteld. Aan uitvoering van 
projecten wordt gewerkt. 

 
 
 
 
 
Hoofdstuk 2  Verkeer en Vervoer 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Verkeers - en vervoersbeleid c.q. 
plannen 

Ontwikkelen van een verkeers- en 
vervoersbeleid waarbij aansluiting 
wordt gezocht bij “duurzaam veilig”.  
 
Fietspadenplan in heroverweging 
nemen 
 
 

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
Beheer 

Veldhuis Categoriseringsplannen voor hele 
gemeente zijn vastgesteld in mei 2002 
Gemeentelijk verkeers- en vervoerplan 
inclusief het fietspadenplan wordt in 
januari 2006 in de raad vastgesteld.  
 

• Parkeren 
 
 
 
 
 
• Parkeerwacht/dorpswacht 
 
 
 

Parkeerbeleid met betrekking tot 
vrachtwagens ontwikkelen. 
 
 
 
 
Onderzoek naar introductie voor 
toezichthoudende taken 

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
Beheer 
 
 
 
Bestuurszaken & 
Communicatie 

Veldhuis 
 
 
 
 
 
Elfers 

Afgerond. Nota vastgesteld in de raad 
van augustus 2002. Inwerkingtreding 1 
januari 2003. Er zijn ong. 35 
ontheffingen verleend. Toezicht hierop is 
geregeld in het handhavingsprogramma. 
 
Notitie stadwachten is vastgesteld. 
Uitvloeisel van het Integraal 
Veiligheidsbeleid. Vanaf mei 2005 is er 
extra toezicht in de gehele gemeente 
door een tweetal stadswachten.  
 

• Openbaar Vervoer onderhandelingen over aankoop grond 
bij het station.  

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
Beheer 

Veldhuis/Ophoff Gronden zijn in eigendom verworven.  
Planvorming stationslocatie afgerond. 
Oplevering transferium staat gepland 
voor juni 2006. 
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Hoofdstuk 3  Economische aangelegenheden 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Agrarische sector Gemeente dient binnen haar 
verantwoordelijkheden ervoor te 
zorgen dat bedrijven zich kunnen 
blijven ontwikkelen of aanpassen.  
Woonbestemmingen in het 
buitengebied mogen de agrarische 
functie niet belemmeren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onderzoek wordt verricht naar de 
bestemming agrarisch wonen. 

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
Beheer 

Laarman/Veldhuis Voor de buitengebieden zijn nieuwe 
bestemmingsplannen vastgesteld waarin 
dit beleid is opgenomen.  
 
In 2006 wordt een Plattelandsvisie 
ontwikkeld waarin concrete maatregelen 
worden geformuleerd om de 
leefbaarheid van het platteland te 
behouden. 
 
Ook wordt samen met de gemeenten 
Hardenberg, Ommen en Staphorst een 
ontwikkelingsvisie geschreven. Dit vormt 
het kader voor het aanvragen van 
subsidies voor het gebiedsgerichtbeleid. 
 
Onderzoek is afgerond. De bestemming 
agrarisch wonen is juridisch/ planolo- 
gisch niet mogelijk 
 
 

• Bedrijfsleven en industrie Nota Economisch Beleid Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
Beheer 

Ophoff Nota is vastgesteld in de raad van 
oktober 2003. De nota wordt regelmatig 
geëvalueerd en aan de nota is een 
jaarlijks activiteitenprogramma 
gekoppeld.  
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Hoofdstuk 4  Onderwijs 
Onderwerp: Opdracht/aanpak: Verantwoordelijke 

afdeling: 
Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Communicatie gemeentebestuur 
en onderwijsveld 

Voorstellen over de vorm (bijv. 
werkconferenties) en een plan van 
aanpak  

Welzijn en Onderwijs Veldhuis Is in praktijk reeds vorm aan gegeven 
middels informatiebijeenkomsten voor 
de raadscommissie. 
In 2006 wordt verder uitvoering gegeven 
aan nota lokaal onderwijsbeleid, 
onderdeel daarvan is communicatie met 
onderwijsveld.   
 

• Verzelfstandiging openbaar 
onderwijs 

Plan van aanpak met 
uitvoeringsvoorstellen en financiële 
consequenties. 

Welzijn en Onderwijs Veldhuis Afgerond. Verzelfstandiging heeft 
plaatsgevonden.  

• Onderzoek naar de 
mogelijkheden tot uitbreiding 
aanbod voortgezet onderwijs 

Opstellen Plan van aanpak Welzijn en Onderwijs Veldhuis Haalbaarheidsnotitie is opgesteld en 
besproken in de gemeenteraad. 
In 2005 is onderzoek naar aanbod 
voortgezet onderwijs in Dalfsen opnieuw 
opgepakt in relatie tot ontwikkeling van 
aanbod brede school. In (eerste helft) 
2006 wordt een 
haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd. 
 

• Vroegtijdig signaleren en 
voorkomen van achterstanden in 
het leerproces 

Opstellen Notitie integraal lokaal 
onderwijsbeleid (mede als uitvoering 
van de welzijnsnota) 

Welzijn en Onderwijs Veldhuis De nota lokaal onderwijsbeleid is 
vastgesteld en besteedt aandacht aan 
doorgaande leerlijnen. Peuterspeelzalen 
en scholen werken aan overdracht van 
gegevens. 

• Volwasseneneducatie Jaarlijks ambtelijk overleg over raam- 
en productovereenkomst en 
tussentijdse rapportages 

Welzijn en Onderwijs Veldhuis Jaarlijks overleg is gepland. Dit heeft 
inmiddels tot een veel bredere aanpak 
geleid. Een meer vraaggerichte 
benadering in samenwerking met ROC’s 
is in ontwikkeling. Voorjaar 2006 wordt 
inhoudelijk notitie volwasseneneducatie 
aangeboden aan de raad. 
 
 



 7 

• Bekostiging leerlingenvervoer 
i.v.m. onderwijs 

Raadsvoorstel met afgestemd beleid 
en nieuwe verordening 

Welzijn en Onderwijs Veldhuis Afgerond 

• Knelpunten leerlingenvervoer 
i.v.m. gymnastiek- en 
zwemonderwijs 

Raadsvoorstel waarin beleid voormalig 
Dalfsen en voormalig Nieuwleusen 
wordt afgestemd. 

Welzijn en Onderwijs Veldhuis Afgerond.  

• Regeling logopedie Raadsvoorstel met nieuw beleid en 
nieuw plan van aanpak 

Welzijn en Onderwijs Veldhuis Afgerond. Uitvoering van de regeling 
logopedie is in 2004 met het onderwijs 
geëvalueerd. De evaluatie notitie is 
besproken in de raad.  

 
 
 
 
Hoofdstuk 5  Welzijn, cultuur, sport en recreatie 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Welzijnswerk Integraal Welzijnsbeleid in de 
Welzijnsnota 2002-2006 

Welzijn en Onderwijs Laarman Afgerond. Zie planning Welzijnsnota.  

• Subsidies Ontwikkelen subsidiebeleidsregels 
/subsidiebeleidskader m.b.t. de diverse 
afzonderlijke beleidsonderdelen 
welzijn. Tevens harmonisatie van de 
regelingen zoals die bestonden in 
Nieuwleusen en Dalfsen. 
Plan van aanpak bij de Welzijnsnota 
2002-2006. 
Start maken m.i.v. de  subsidies 2002 
(eventueel met een overgangstermijn). 
Verder ontwikkelen tot en met de 
subsidies 2006 

Welzijn en Onderwijs Laarman Loopt. Zie planning Welzijnsnota. 
 
Evaluatie Welzijnsnota en komst 
kadernota WMO betekent een algehele 
schouw van het subsidiebeleid 
2006/2007. 

• Kunst en Cultuur 
 
 
 
 
 
• Kunst in nieuwe woonwijken 

Maakt onderdeel uit van het integrale 
welzijnsbeleid in de Welzijnsnota. 
 
 
 
 
Onderzoek naar de mogelijkheden 

Welzijn en Onderwijs 
 
 
 
 
 
Welzijn en 
Onderwijs/ROB 

Laarman 
 
 
 
 
 
Laarman/Veldhuis 

De Cultuurnota is door de gemeenteraad 
in september 2005 vastgesteld en loopt 
tot en met 2007. De uitvoering is ter hand 
genomen. Afgerond 
 
 
Continu proces 
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• Bibliotheken In de gemeenteraad van november 
2000 is de nota gemeentelijk 
bibliotheekbeleid 2001 en 2002 
vastgesteld. Hieruit volgen een aantal 
actiepunten die afzonderlijk voor 
besluitvorming worden voorgelegd. 
Het bibliotheekbeleid maakt voorts 
integraal deel uit van de Welzijnsnota 
2002-2006 

Welzijn en Onderwijs Laarman Het nieuwe beleid is vastgesteld. 
Afgerond. 
 

• Sport – stimulering van deelname 
 
 
 
 
 
 
 
� Sport – zelfredzaamheid / 

eventueel overdracht van beheer 
en onderhoud (buitensport) 

Maakt onderdeel uit van het integrale 
Welzijnsbeleid in de Welzijnsnota 
 
 
 
 
 
 
Formuleren plan van aanpak 
 

Welzijn en Onderwijs 
 
 
 
 
 
 
 
Welzijn en Onderwijs 

Laarman Afgerond. 
Door de ombuigingsoperatie 2004 is het 
breedtesportproject niet doorgegaan. In 
2005 is een project voor de jeugd in de 
kern Dalfsen van start gegaan. In de 
nieuwe bestuursperiode komt dit thema 
terug.  
 
Afgerond november 2003. Met de 
buitensportverenigingen zijn afspraken 
gemaakt over nieuwe tarieven en over de 
taakverdeling tussen verenigingen en 
gemeente. Daarmee heeft tevens de 
harmonisatie plaatsgevonden. 

• Toerisme en recreatie Beleidsvisie toerisme/recreatie 
 
 
 
 

Ruimtelijke 
ontwikkeling en 
Beheer 
 
 

Elfers 
 
 
 
 

Beleidsplan recreatie en toerisme 2002 – 
2010 is vastgesteld in de raad van juni 
2002. Het beleidsplan wordt regelmatig 
geëvalueerd en aan het plan is een 
jaarlijks activiteitenprogramma 
gekoppeld.  
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Hoofdstuk 6 Sociale voorzieningen en maatschappelij ke dienstverlening 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Sociale zekerheid/sociale 
activering 

Formuleren van een plan van aanpak  Sociale Zaken/WVG Laarman Eind 2002 heeft IWA het rapport 
afgerond. Het beleid m.b.t. de sociale 
activering is meegenomen in de Nota 
Sluitende Aanpak. Afgerond. 

• Sociale 
zekerheid/cliëntenparticipatie 

De cliëntenparticipatie ABW is formeel 
geregeld. 
Het ingestelde overleg wordt nog 
verder gestructureerd.  Evaluatie vindt 
plaats in 2003 

Sociale Zaken/WVG Laarman Cliëntenparticipatie is in het kader van de 
Wet Werk en Bijstand formeel geregeld. 
Het overleg met de clientenraad WWB is 
inmiddels gestructureerd.  

• Ouderen Het ouderenbeleid maakt deel uit van 
het integrale Welzijnsbeleid in de 
Welzijnsnota. Daarin is o.a. aandacht 
voor preventie en zorg. 
 
Het onderdeel ouderenhuisvesting 
maakt deel uit van de nota 
volkshuisvestingsbeleid.  

Welzijn en Onderwijs 
 
 
 

Laarman Afgerond. 

• Gehandicapten Er wordt een voorstel geformuleerd 
met betrekking tot de 
cliëntenparticipatie WVG. 
 
 
 
Aan de hand van de nieuwe 
Verordening Voorziening 
gehandicapten wordt het 
verstrekkingenboek aangepast 

Sociale Zaken/WVG 
 
 

Laarman Cliëntenparticipatie Wet voorzieningen 
gehandicapten is formeel geregeld. 
Er vindt tussen de gemeente en het 
Platvorm gehandicapten structureel 
overleg plaats.  
 
Het verstrekkingenboek voor de WVG is 
gerealiseerd. 
 
 

• Werkvoorzieningschap Formuleren raadsvoorstel m.b.t. 
opzegging van het contract van 
Nieuwleusen met Larcom. 

Centraal Stafbureau/ 
Sociale Zaken/WVG 

Laarman Formeel is door de gemeenteraad 
besloten dat de gemeente Dalfsen niet 
meer aangesloten is bij de 
Gemeenschappelijke Regeling Vechtdal. 
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• RIO Eind 2000 is het SGBO eindrapport 
van de quick scan van het RIO-Zwolle 
verschenen. Reden tot het opstellen 
van een verbeterplan voor het 
functioneren van het RIO. 
 
Het evalueren van de prestaties van 
het RIO voor Dalfsen 

Welzijn en Onderwijs 
in gezamenlijkheid 
met de participerende 
gemeenten. 
 
 
Welzijn en Onderwijs 

Laarman Het Rio (Regionaal indicatie-orgaan) is 
inmiddels opgeheven. Er is een landelijk 
instituut opgericht, te weten het Centraal 
Indicatieorgaan Zorg (CIZ) dat de taken 
van de Rio's heeft overgenomen. 
Gemeenten hebben geen betrokkenheid 
bij de financiering van het CIZ. 

• Minderheden en vreemdelingen Opstellen informatieve notitie over de 
gevolgen van de nieuwe 
Vreemdelingenwet (invoering per april 
2001) incl. stroomlijnen WIN  

Sociale Zaken/WVG Laarman Met de stichting Vluchtelingenwerk 
Dalfsen is een overeenkomst gesloten 
over de uitvoering van de Wet 
inburgering nieuwkomers (Win) en 
overige zaken met betrekking tot opvang 
van nieuwkomers en vluchtelingen. Deze 
overeenkomst is gesloten voor de jaren 
2005 en 2006. Voor de jaren na 2006 zal 
een nieuwe overeenkomst worden 
gesloten. 
 

• Kinderopvang De uitvoering en de gemeentelijke 
verantwoordelijkheid m.b.t. de 
Regeling uitbreiding kinderopvang en 
buitenschoolse opvang maken 
onderdeel uit van het integrale 
Welzijnsbeleid in de Welzijnsnota. 
 
In 2002 zal naar alle waarschijnlijkheid 
de Wet basisvoorziening kinderopvang 
van kracht worden, waarin de 
gemeentelijke verantwoordelijkheid 
wordt geformuleerd. 

Afdeling Welzijn en 
Onderwijs 

Laarman De capaciteitsuitbreiding heeft zijn beslag 
gekregen en is dus uitgevoerd. 
 
 
 
 
De Wet Basisvoorziening Kinderopvang 
is per 1 januari 2005 ingevoerd. Voor de 
kinderopvang draagt de gemeente geen 
verantwoordelijkheid meer sinds de 
invoering van de wet. 
 

• Jeugd en jongeren Maakt onderdeel uit van het integrale 
Welzijnsbeleid in de Welzijnsnota. 
 

Afdeling Welzijn en 
Onderwijs 

Laarman Afgerond. Voor verdere uitwerking zie 
kadernota welzijn. 
De raad heeft de nota Opgroeien in 
Dalfsen in 2005 vastgesteld. De 
uitvoering van de nota wordt ter hand 
genomen gedurende de periode 2005 
2008.  
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Hoofdstuk 7 Volksgezondheid en milieu 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Lokaal gezondheidsbeleid Maakt onderdeel uit van het integrale 
Welzijnsbeleid in de Welzijnsnota. 
De afzonderlijke beleidsvoorstellen 
worden uitgewerkt in afzonderlijke 
uitvoeringsnotities 

Afdeling Welzijn en 
Onderwijs 

Laarman De kadernota welzijn en de nota lokaal 
gezondheidsbeleid zijn vastgesteld. Vele 
zaken zijn opgepakt, waarvan de 
gezondheidscentra en het platform lokaal 
gezondheidsbeleid belangrijke 
onderwerpen zijn. 
In 2006/2007 komt er een nieuwe nota 
lokaal gezondheidsbeleid. 
 

• Groenbeheer Vaststelling groenstructuurplan Ruimtelijke 
ontwikkeling en 
beheer 

Ophoff Vastgesteld in raad van november 2001 
Aan het GSP is een uitvoeringsplan 
gekoppeld. Hiervan heeft afgelopen 
najaar een tussenevaluatie plaats 
gevonden van projecten die van 2001-
2005 gerealiseerd zijn. Bij de 
ombuigingsoperatie is besloten om 
projecten uit het GSP van 2004 t/m 2006 
en 2008 geheel ten laste te brengen van 
de reserve openbaar groen. Deze 
reservepost is echter nog beperkt gevuld. 

• Afval Tarieven zijn op elkaar afgestemd. De 
afstemming / harmonisering van de 
regelingen zal plaatsvinden. 

Ruimtelijke 
ontwikkeling en 
beheer 

Ophoff De afvalinzameling en de tarieven zijn 
uniform. Het proefproject over de 
gescheiden inzameling van karton- en 
kunstofverpakkingen in Nieuwleusen is 
beëindigd. De gescheiden inzameling van 
gft-afval in het buitengebied is gestopt. 
Zowel regionaal als landelijk heeft dit 
project veel aandacht gekregen. 
 
 

 
 
 



 12 

Hoofdstuk 8 Ruimtelijke ordening en volkshuisvestin g 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Bestemmingsplannen Het ontwikkelen van afzonderlijke 
plannen voor verkeer en toerisme & 
recreatie en volkshuisvesting. 
Noodzaak actuele 
bestemmingsplannen wordt verwerkt in 
een plan van aanpak.  
 
Recentelijk beleid is reeds vastgelegd 
in bestemmings- en structuurplannen. 
Uitbouw Toekomstvisie Dalfsen-
Nieuwleusen zal plaatsvinden. 
 
 
 
 
Vrijstellingsbeleid WRO (nieuw) 
 
 
 
In nieuwe bestemmingsplannen zal 
worden bezien of beeldkwaliteit 
daarvan deel kan/moet uitmaken. 
Uitwerking hiervan in de Nota 
Welstandsbeleid 

Ruimtelijke 
ontwikkeling en 
beheer 
 
 
 
 
Ruimtelijke 
ontwikkeling en 
beheer 
 
 
 
 
 
Ruimtelijke 
ontwikkeling en 
beheer 
 
Ruimtelijke 
ontwikkeling en 
beheer 
 

Veldhuis 
 
 
 
 
 
 
Veldhuis 
 
 
 
 
 
 
 
Veldhuis 
 
 
 
Veldhuis 

Afgerond. Er is een Gemeentelijke 
Verkeers- en Vervoersplan (GVVP) 
opgesteld. Tevens is het beleidsplan 
Recreatie en toerisme en de 
beleidsnota Wonen vastgesteld 
 
 
Er is een actualiserings- en 
digitaliseringsprogramma vastgesteld. 
Door de raad zijn de ruimtelijke 
accenten per kern aangegeven. Er 
wordt voortdurend gewerkt aan de 
uitbreidingsmogelijkheden voor woon- 
en werklocaties 
 
Wordt in het eerste kwartaal 2006 door 
b&w vastgesteld.  
 
 
Voor de Gerner Marke en het 
Waterfront zijn beeldkwaliteitsplannen 
vastgesteld. Voor de gehele gemeente 
is een welstandsnota vastgesteld. In 
Lemelerveld loopt een pilot 
welstandsvrij bouwen. In 2006 wordt dit 
geëvalueerd. 
 

• Waterfront Voortzetting van het meerjarig proces. 
Informeren via tussenrapportages. 

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
beheer 

Elfers Stedenbouwkundige visie is verwerkt in 
een voorontwerp bestemmingsplan. De 
inspraakprocedure van dit voorontwerp 
verkeert in een eindstadium. Hierna kan 
het ontwerp verder in procedure worden 
genomen (1e helft 2006). 

• Volkshuisvesting Plan van aanpak voor de beleidsnotitie 
volkshuisvesting; Beleidsnota Wonen 
  

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
beheer 

Veldhuis 
 
 

Plan is ter vaststelling aan raad 
aangeboden in nov. 2002. In 2006 vindt 
evaluatie plaats. 
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Plan van aanpak inzake 
uitgiftesysteem bouwkavels 
 
 
 
Er volgt inzake Algemene  
verkoopvoorwaarden een rapport aan 
B&W waarin een afstemming tussen 
Dalfsen en Nieuwleusen is 
opgenomen. 
 

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
beheer 
 
 
Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
beheer 
 

Veldhuis 
 
 
 
 
Veldhuis 

Er is een nieuw uitgiftesysteem 
vastgesteld en op basis van een eerste 
uitgifteronde geëvalueerd en bijgesteld.  
 
 
In 2002 zijn de nieuwe algemene 
verkoopvoorwaarden vastgesteld. 
 

• Herbestemming gemeentehuis 
Nieuwleusen en omliggend 
gebied 

Voorstellen worden verwerkt in een 
nota.  

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
beheer i.o.m.  
Centraal Stafbureau 
 

Veldhuis Herbestemming is planologisch 
meegenomen in het voorontwerp 
bestemmingsplan. 

 
 
 
 
Hoofdstuk 9 Financiën 
Onderwerp: 
 

Opdracht/aanpak:  Verantwoordelijke  
Afdeling:  

Verantwoorde- 
lijke portefeuille 
houder 

Planning:  

• Financieel beleid Kosten herindeling in samenhang met 
vergoeding rijk. Met de gemeenten 
Rijssen en Raalte is in 2001 actie 
richting het Rijk ondernomen.  
 
 
 
Financiële paragraaf 
beleidsvoorstellen; afweging lasten 
burgers/publiek belang betreffende de 
voorzieningen 
 
Subsidiegelden binnenhalen 

F&B 
 
 
 
 
 
 
F&B 
 
 
 
 
Alle afdelingen 

Ophoff 
 
 
 
 
 
 
Ophoff 
 
 
 
 
Ophoff 

Naar aanleiding hiervan  is onderzoek 
Raad voor de Financiële verhoudingen 
ingesteld en begin 2003 afgerond. 
De minister van Biza heeft geen 
aanleiding gevonden de maatstaf 
herindeling aan te passen. 
 
Continu 
 
 
 
 
Continu 
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• Verwervingsbeleid onroerend 
goed 

Aan de hand van een notitie zal dit in 
commissieverband ter discussie 
gesteld worden. 

Ruimtelijke 
Ontwikkeling en 
beheer  

Ophoff Nota Grondbeleid vastgesteld. Hierin is 
ook het verwervingsbeleid 
meegenomen.  
 

• Heffingen en retributies Onderdeel van de jaarlijkse 
begrotingsbesprekingen 
 

F&B Ophoff Vaststelling tijdens de behandeling van 
de begroting 

• Belastingen Er worden voorstellen voorgelegd t.a.v. 
de tarieven OZB 2001, waarbij tevens 
de mogelijkheden en effecten van 
tariefsdifferentiatie tussen woningen en 
niet-woningen wordt bezien. 
 

F&B Ophoff Differentiatie is ingevoerd. 

• Reserves Plan van aanpak en planning opstellen 
notitie. 
 

F&B Ophoff Nota reserves en voorzieningen op 26 
mei 2003 door de raad vastgesteld. 
Afgerond.  
 

• Kwijtscheldingsmogelijkheden Er wordt een notitie kwijtschelding met 
een plan van aanpak geformuleerd 

Afdeling Sociale 
Zaken/WVG 

Ophoff In de afgelopen bestuursperiode is er 
geen notitie verschenen met een plan 
van aanpak. De reden hiervoor was 
onder andere de onzekerheid over de 
afschaffing van de onroerende 
zaakbelasting. Wel is nieuw beleid 
geformuleerd omtrent de automatische 
kwijtschelding en de gecombineerde 
aanvragen voor kwijtschelding van de 
gemeentelijke heffingen en de 
waterschapsbelasting.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Januari 2006  
Afdeling Bestuurszaken & Communicatie 


