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Voorstel:

• Aan het verzoek om storting van de bijzonder achtergestelde lening zal worden voldaan. Echter 
niet als schenking, maar gewoon als lening. De juridische en financiële voorwaarden worden nader 
uitgewerkt. 

• De afspraken van het sociaal statuut uit 1999, inhoudende dat de oude gemeente Dalfsen haar 
aandeel neemt in afvloeiingskosten c.q. wachtgeldverplichtingen van het niet-WSWpersoneel, 
zullen worden nagekomen.  

• Kosten die verband houden met het werkgeverschap en het subsidiegat over het jaar 2006 komen 
niet voor rekening van de gemeente Dalfsen. Wel is er bereidheid tot een overbruggingskrediet in 
de vorm van een lening voor 2006. 

• De dienstbetrekkingen van de Dalfsense WSW-werknemers worden overgeheveld naar de GR 
Wezo.  

• Er geldt een inspanningsverplichting  om zoveel mogelijk WSW-ers in de voor hen vertrouwde 
omgeving te laten werken. 

• Aan GR Vechtdal zal worden gevraagd om een heldere verklaring van de ontstane situatie bij 
Larcom en de grote verliezen die de afgelopen jaren zijn geleden.

 
 
Inleiding:
In de brief van de Gemeenschappelijke Regeling Vechtdal van 26 januari 2006 wordt de gemeente Dalfsen 
en de overige uitgetreden gemeenten Hellendoorn, Raalte en Twenterand gevraagd een besluit te nemen 
over de notitie “Larcom, Saneren en Reorganiseren”. De stichting Larcom heeft grote financiële problemen. 
Er ligt nu een voorstel waarin enerzijds het verleden wordt afgewikkeld en anderzijds voorstellen worden 
gedaan voor de toekomstige uitvoering. In financieel opzicht zijn beide aspecten nauw met elkaar 
verbonden.  



 
 
 

  
 
   

 

 
Beleidskader en rol gemeente:
Het formele beleidskader is de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW). Deze wet draagt gemeenten op 
dienstbetrekkingen te realiseren voor mensen die zijn geïndiceerd voor de WSW. Veel gemeenten voeren 
de WSW niet zelfstandig uit, maar kiezen voor een uitvoeringsvorm in het kader van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Zo heeft de gemeente Dalfsen de verantwoordelijkheid voor de 
WSW overgedragen aan de Gemeenschappelijke Regeling Wezo te Zwolle.
 
Alternatieven:
De gemeenten Hardenberg en Ommen hebben gekozen voor een nieuwe aansturing en uitvoering van de 
WSW. Dit heeft onder andere tot gevolg dat de GR Vechtdal wordt opgeheven. Voorwaarde voor de 
opheffing is dat de GR Vechtdal als het ware “leeg” wordt gemaakt. Dit betekent dat alle 
dienstbetrekkingen van de GR Vechtdal moeten worden overgeheveld naar de gemeenten waar de 
betreffende WSW-ers woonachtig zijn.  
Voor Dalfsen resteert dan de keuze tussen het in dienst nemen van de WSW-ers door de gemeente zelf, of 
het overhevelen van de dienstbetrekkingen naar GR Wezo. De eerste optie moet om meerdere redenen 
worden uitgesloten. Dan blijft alleen de optie Wezo over. Om dit per 1 januari 2007 geregeld te hebben, 
zullen op korte termijn acties uitgezet moeten worden. Het is daarbij van belang dat uw raad formeel 
instemt met de overdracht van de dienstbetrekkingen. Na uw besluit kan in overleg met Larcom en Wezo 
aan de effectuering van de overdracht gewerkt worden. 
 
Dit besluit staat in feite los van de vraag wat de werkplek van de huidige WSW-ers zal worden. Wij 
verwachten dat er in dat opzicht voor de meeste medewerkers niets zal veranderen. Een garantie dat dit 
voor íedereen zal opgaan kunnen wij niet geven. Wij zeggen wel toe dat er een maximale inspanning zal 
worden gepleegd om zoveel mogelijk mensen in de voor hen vertrouwde omgeving te laten werken.  
Dit kan bij Larcom zijn, maar kan ook elders. Dit hoeft ook niet bij Wezo te zijn, maar het is denkbaar dat 
via detacheringen ook werkplekken bij particuliere bedrijven zouden kunnen worden gerealiseerd. Los van 
de situatie bij Larcom is dit voor de langere termijn de algemene strategie van de WSW. 
 
In financieel opzicht doet de GR Vechtdal het verzoek om bij te dragen in het financieel gezond maken van 
Larcom. Dit betreft het saneren van schulden en het investeren voor een gezonde toekomst. Burgemeester 
en wethouders hebben de bereidheid uitgesproken de afspraken uit 1999 bij de verzelfstandiging van 
Larcom, en de afspraken van de uittrederegeling na te komen. Dit betekent het storten van de bijzonder 
achtergestelde lening van € 399.682,- en de afvloeiingskosten c.q. wachtgeldverplichtingen van maximaal 
€ 158.000,-. De gemeente Dalfsen wenst niet mee te betalen aan de exploitatieverliezen in 2006 en wenst 
niet structureel bij te dragen voor 2007 en eventueel latere jaren. Wel is het voorstel gedaan het jaar 2006 
te overbruggen met een krediet in de vorm van een lening onder bepaalde voorwaarden. 
 
Financieel kader:
Bovengenoemde voorstellen betekenen een uitgave van € 557.682,- in 2006. Voordat tot daadwerkelijke 
uitbetaling wordt overgegaan zullen nog concretere afspraken moeten worden gemaakt met de GR 
Vechtdal. Door storting van de bagl ontstaat overigens een vordering op de stichting Larcom. Of de 
bedragen worden meegenomen met de Voorjaars- of Najaarsnota is afhankelijk van het moment van 
betaling. 
Of met de overheveling van de dienstbetrekkingen per 1 januari 2007 naar de GR Wezo kosten zijn 
gemoeid is nog niet bekend. Tevens zullen vanaf 2007 specifieke afspraken moeten worden gemaakt met 
de stichting Larcom voor de WSW-werknemers die bij Larcom werkzaam blijven. Welke financiële 
consequenties dit heeft is op dit moment nog niet aan te geven. Wel zal discussie moeten worden gevoerd 
of vanaf 2007 binnen de begroting structureel een hoger bedrag op het onderdeel sociale werkvoorziening 
moet worden opgenomen.
 



 
 
 

  
 
   

 

Communicatie:
De GR Vechtdal is schriftelijk op de hoogte gebracht van de standpunten van de gemeente Dalfsen. 
Daarbij is nadrukkelijk aangegeven dat dit is gebeurd onder voorbehoud van instemming van de 
gemeenteraad. 
De wijze van communicatie naar de werknemers zal in overleg met de stichting Larcom nader worden 
bepaald. 
 
 
Burgemeester en wethouders van Dalfsen,  
 
de burgemeester, de secretaris-directeur,  
L.V. Elfers drs. H. Zwart 
 


