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Voorstel:
De Verordening re-integratie gemeente Dalfsen 2006 vast te stellen
 
 
Inleiding:
Op 7 juli 2004 is de Re-integratieveordening Wet werk en bijstand vastgesteld. De WWB was toen net van 
kracht geworden. Inmiddels zijn we ruim twee jaar verder met de uitvoering van de WWB. Door nieuwe 
wetgeving of door praktijkervaring is enige aanleiding om de verordening te actualiseren.  
 
Beleidskader en rol gemeente:
Op grond van de Wet Werk en Bijstand dient de gemeente bij verordening regels te stellen in verband met 
de gemeentelijke voorzieningen ter ondersteuning bij de inschakeling in de arbeid. 
 
Alternatieven:
De nieuwe verordening is beleidsmatig gezien niet wezenlijk anders dan de voorgaande. Op enkele punten 
zijn bepalingen weggelaten of zijn begrenzingen soepeler vastgesteld. Op deze manier wordt bijvoorbeeld 
de mogelijkheid gecreëerd dat uit het Rijksbudget voor re-integratie (het Werkdeel) uitgaven kunnen 
worden gefinancierd voor re-integratieactiviteiten van mensen zonder bijstandsuitkering.
 
Financieel kader:
Het financiële kader voor de re-integratieactiviteiten wordt gevormd door het Rijksbudget (het W-deel). Tot 
op heden is dit budget toereikend voor de financiering. Als er niet wordt bezuinigd op dit budget is het de 
verwachting dat ook voor de komende jaren het budget toereikend is.
 
Communicatie:
Niet van toepassing
 
 
Burgemeester en wethouders van Dalfsen,  
 
de burgemeester, de secretaris-directeur,  
L.V. Elfers drs. H. Zwart 



 
 
 

  
 
   

 

 


