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Voorstel:
» Het gemeentelijke re-integratiebeleid met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2006 vaststellen.
» De re-integratieverordening gemeente Dalfsen 2006 vaststellen

Inleiding:

Op maandag 30 oktober 2006 is tijdens de Commissievergadering de re-integratieverordening en het
beleid voor de re-integratie WWB besproken. Tijdens deze vergadering is verzocht een aantal
aanpassingen uit te voeren, alvorens het stuk voor vaststelling aan de raad aan te bieden.

Deze wijzigingen zijn uitgevoerd.

Beleidskader en rol gemeente:

Om welke veranderingen is verzocht door de raadscommissie?

Aanpassing van artikel 11 lid 3 van de re-integratieverordening.

De tekst luidde als volgt:

De niet-uitkeringsgerechtigde die, al dan niet tezamen met een partner, een inkomen heeft hoger dan 1,6
maal de voor zijn situatie van toepassing zijnde bijstandsnorm, wordt een eigen bijdrage in rekening
gebracht van 50% van de scholingskosten, indien deze kosten minder dan € 2.500,-- bedragen. Als de
scholingskosten meer dan € 2.500,-- bedragen, wordt een eigen bijdrage gevraagd van 25% van de
scholingskosten.

Het ongewenste gevolg van bovenstaande omschrijving kunt u terugvinden in onderstaand voorbeeld.

De cursus kost € 2.500,00
De eigen bijdrage is dan 50% van € 2.500,00 = € 1.250,00

De cursus kost € 4.500,00
De eigen bijdrage is dan 25% van € 4.500,00 = € 1.125,00

Uit het voorbeeld blijkt dat hogere scholingskosten tot een voordeel leiden.
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De tekst is nu gewijzigd in:

De niet-uitkeringsgerechtigde die, al dan niet tezamen met een partner, een inkomen heeft hoger dan 1,6
maal de voor zijn situatie van toepassing zijnde hijstandsnorm, wordt een eigen bijdrage in rekening
gebracht.

Voor de eerste € 2.500,-- bedraagt de eigen bijdrage 50%. Voor het meerdere (boven de € 2500,-- ) wordt
er 25% van de scholingskosten berekend.

Voorbeeld

De cursus kost € 4.500,00

50% van € 2.500,00 = 1.250,00

25% van € 2.000,00 =__ 500,00 (€ 4.500,00 - € 2.500,00 =€ 2.000,00)
Eigen bijdrage =1.750,00

Aanpassing van artikel 13 lid 2 van de re-integratieverordening.

De omschrijving luide als volgt:

De subsidie wordt alleen verstrekt indien hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden
beinvioed en er geen verdringing plaatsvindt.

Het is verstandig om deze omschrijving te handhaven en bij de verstrekking van loonkostensubsidies
attent te zijn op dit artikel. Het komt namelijk voort uit de verzamelbrief van het Ministerie van SZW van
april 2004. Als de gemeente re-integratieverordening een verwijzing naar de beleidsaanbeveling van april
2004 opneemt en bij de vaststelling van de subsidie de bepalingen van de (EG) Verordening
werkgelegenheidssteun in acht neemt dan is de kans aanzienlijk verminderd dat de rechter concludeert dat
er sprake is van schending van het beginsel van gelijke behandeling van werknemers.

De verdringing is geen concurrentiebeding als bedoelt in Boek 7 artikel 653 Burgerlijk Wetboek.

Alternatieven:

Er hoeven na de commissievergadering geen alternatieven te worden aangegeven. De commissie heeft
wel verzocht om bij de invoering van de WMO ook alert te zijn op de mogelijkheden van afstemming tussen
de WMO en de WWB.

Verder is er op gewezen dat samenwerking met portefeuillehouder dhr. L.V. Elfers kan worden gezocht om
bedrijven beter te informeren over het re-integratiebeleid van de eigen gemeente.

Financieel kader:

Het financiéle kader voor de re-integratieactiviteiten wordt gevormd door het Rijksbudget (het W-deel). Tot
op heden is dit budget toereikend voor de financiering. Als er niet wordt bezuinigd op dit budget is het de
verwachting dat ook voor de komende jaren het budget toereikend is.

Communicatie:
De medewerkers informeren.
Burgemeester en wethouders van Dalfsen,

de burgemeester, de secretaris-directeur,
L.V. Elfers drs. H. Zwart




